Самоанализ  готовности МАДОУ «Детский сад №28»

  к внедрению  ФГОС ДО за 2014 г.

В соответствии с введением Федерального государственного  образовательного стандарта к структуре основной образовательной программы дошкольного образования, (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. №1155), рабочей группой разработан план-график поэтапного внедрения  ФГОС ДО, согласно которому выполнены следующие мероприятия.
	№
	Критерии готовности к введению ФГОС ДО

	1.
	При разработке основной образовательной программы дошкольного образования учитывается федеральный  государственный образовательный стандарт  дошкольного образования. До утверждения Примерной основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой используется её проект.

	2.
	Разработана и утверждена  основная образовательная программа дошкольного образования МАДОУ «Детский сад №28»

	3.
	Разработана и утверждена Программа развития МАДОУ «Детский сад №28»

	4.
	Нормативная база образовательной организации приведена в соответствие с требованиями ФГОС ДО до 80%

	5.
	Приведены в соответствие с требованиями ФГОС дошкольного образования и тарифно-квалификационными характеристиками должностные инструкции работников образовательной организации до 90%

	6.
	Определен  перечень учебных пособий, используемых в образовательной деятельности в соответствии с ФГОС  ДО согласно проекту примерной ООП ДО. 

	7.
	Организована работа пунктов получения методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям детей, получающих дошкольное образование в форме семейного образования.

	8.
	Определена оптимальная модель организации образовательной деятельности, в том числе взаимодействия  с организациями дополнительного образования детей,  другими социальными партнерами, обеспечивающая реализацию основной образовательной программы: ИРО РБ; БГПУ им. М. Акмуллы; МОУ СОШ №17; ПМПК «Север», МБОУ ДОД "ЦДТ "Созвездие",  МАОУ ДОД ДЮЦ «Салям», библиотека  № 136, детская поликлиника №5, ДДЮТ и др.


	9.
	Разработан план методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС ДО: 

- Семинар-практикум «ФГОС ДО – новые ориентиры к дошкольному образованию». 

- Консультации «Особенности планирования психолого-педагогической работы с учётов ФГОС ДО», «Рабочая программа педагога как инструмент реализации основной образовательной программы дошкольного образования».

- Разработка памяток для педагогов «Современная развивающая предметно-пространственная среда» в соответствии с ФГОС.

- Тематические смотры-конкурсы с учётом ФГОС ДО: центров детского творчества «Ребёнок в мире искусства», зимних участков «Царство Зимушки-зимы», центров занимательной математики, летних участков.

	10.
	Педагоги посещают и участвуют в районных и городских методических объединениях, во Всероссийских конференциях ИРО РБ, семинарах, мастер-классов по вопросам внедрения ФГОС ДО:   

- Выступление из опыта работы на городской конференции старших воспитателей  «Реализация требований ФГОС к оснащению развивающей предметно-пространственной среды ДОУ».

- Выступление из опыта работы на РМО для воспитателей по теме «Современная здоровьесберегающая среда в ДОУ».

В ходе постоянно действующего в ДОУ семинара-практикума «ФГОС ДО – новые ориентиры к дошкольному образованию» педагогический коллектив комплектует развивающую предметно-пространственную среду в соответствии с принципами ФГОС ДО (трансформируемость, полифункциональность, вариативность, доступность, безопасность).
В процессе  методической работы ДОУ каждый педагог составил рабочую программу. При планировании и реализации ООП ДО педагоги учитывают принципы ФГОС ДО, используют инновационные подходы:

· современные технологии, методические пособия с учётом интеграции образовательных областей;

· новые комплексно-тематические разработки по планированию образовательного процесса;

· ИКТ в образовательном процессе ДОУ;

· Здоровьесберегающие технологии: игротерапия, арттерапия, сказкотерапия, музыкотерапия и др.;

· работа групп семейного воспитания, кратковременного пребывания

	11.
	Осуществлено повышение квалификации всех педагогических и руководящих работников образовательного учреждения на 95%.

	12.
	Проведено переоснащение и дооснащение предметно-пространственной развивающей среды образовательной организации в соответствие с ФГОС ДО до 70%.

	13.
	Обеспечены кадровые условия на 95%, финансовые на 80%, материально-технические на 70% и иные условия реализации основной образовательной программы  в соответствии с требованиями  ФГОС ДО.


