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Готовность к летнему оздоровительному сезону.
	






	







1 раз в год
	






Справка по результатам обследования, итоги конкурса
	[bookmark: _GoBack]







Старший воспитатель




	
	Условия к летнему оздоровительному сезону. Игровые площадки, песочницы, игровой материал, дорожка здоровья и т.д.
	
	
	
	
	Старший воспитатель

	Оценка качества РППС
	РППС
	Соответствие РППС требованиям ФГОС

Насыщенность РППС, трансформируемость, полифункциональность, вариативность, доступность, безопасность.

Организация РППС.
	Мониторинг, конкурс
	1 раз в год
	Отчет по результатам мониторинга, справка по результатам конкурса
	Старший воспитатель

	Соответствие ООП ДО требованиям ФГОС к структуре ООП ДО
	Основная образовательная программа дошкольного образования
	Соответствие ООП ДО требованиям ФГОС к структуре ООП ДО
	Анализ, оценка
	май
	Отчет по результатам самообследования
	Заведующий, старший воспитатель

	Оценка качества и психолого – педагогических условий реализации основной образовательной деятельности
	Образовательная деятельность
	Характер взаимодействия сотрудников с воспитанниками, наличие социально – личностного развития ребенка, наличие для игровой деятельности, наличие для коррекции нарушений развития и социальной адаптации педагоги способствуют становлению у воспитанников ценностей ЗОЖ, педагоги создают условия для различных видов деятельности.
	Анализ, мониторинг
	май
	Анализ работы за год
	Заведующий, старший воспитатель

	Оценка кадровых условий реализации ООП ДО. 
Оценка специальных кадровых условий реализации ООП ДО
	Кадровые условия реализации ООП ДО.
Оценка специальных кадровых условий реализации ООП ДО
	Укомплектованность кадрами, соответствие требованиям ФГОС
	Статистический отчет, мониторинг
	2 раза в год январь и в конце учебного года
	Форма 85К, отчет по самообследованию
	Заведующий, старший воспитатель

	Оценка финансового обеспечения
	Финансовые условия
Выполнение муниципального задания
	Фактический объем расходов на реализацию ООП ДО. Выполнение плана финансово – хозяйственной деятельности по факту. Дополнительные расходы, соцпартнерство
	Анализ, расчеты
	январь
	 Статистический отчет
	Заведующий, зам. Зав. по АХЧ

	Оценка качества дошкольного образования вариативные показатели
	
	Показатели социализации и адаптации, здоровья воспитанников, достижений педагогов и воспитанников, удовлетворенность родителей (законных представителей), формирование предпосылок к учебной деятельности
	мониторинг
	Конец учебного года
	Анализ работы за год
	Заведующий, старший воспитатель, учитель – логопед, педагог - психолог, педагоги

	Оценка качества показателей социализации и адаптации, здоровья воспитанников, удовлетворенность родителей (законных представителей)
	
	Качество выполнения муниципальной услуги
	Анализ, оценка, расчеты по формулам
	Январь, март, июнь, сентябрь
	Отчет, акт
	Заведующий, старший воспитатель
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Jerckuii cay Ne 28 roposckoro oxpyra ropoa Va Pecny6ankn bamxopTocran Ha 2017 — 2018 yue6ubIii rog

7

Hanpasnenns O6BexT Tlokazarein, Metonnl 1 Hepuoguunocr | Ipenocrabienne JInna,
MOHHMTOPHHTA XapaKTepH3y oI cpefcTBa b coopa JAHHBIX 0CyINeCTBISTIOLIHM
00BeKT MOHHTOPHHTA c6opa JaHHBIX € MOHUTOPHHT
TePBHYHbIX
JAHHBIX
Ornenka KadecTBa | MaTepHatbHO- Tpebopanusa k 3manuio, | Anamms 1 pa3Brog AXTEI 3aBexyrommii,
YCIIOBHH TEXHUYECKOE TEPPUTOPHH, Habop obcrnesoBanust 3am.3aB o AXY,
peamusanun OOII | obecneuenue miomanen  JI0Y, wux TOTOBHOCTH K | mHxeHep mo OT
J0 J0Y oTIeNKa " yd4eGHOMY roiy
obopynoBanue,
CaHUTapHOE COCTOSIHHE U
coziepKaHue
MOMELIEHUH,  yCIOBUS
obecrieunBaronme
OXpaHy JKH3HH u
37I0POBBSI
BOCIUTAHHHKOB u
pabotuukos JI0Y
YcnoBus st | Paccranoska  mebenn, | OGenenosanue, | 1 pas B rog AxT — | Crapmmit
OpraHH3alUH COOTBETCTBHE ee | aHanm3, o0creloBaHie  Ha | BOCIHTATENb
obpasoBatensHol | TpeGoBanuam Canllun camoo0cienoBa aIMHHHUCTPATHBHO
JIeATEIbHOCTH -HUE M COBEHIAHUH
Cpencraa CootBeTcTBHE YMK | Ananus. 1 pa3 Brox Cnpasxka 1o uroram | Crapumit
o0yueHust u | IlpumepHoit O6cnenoBanue €aMO0OCIEIOBaHNS | BOCIIUTATEND
BOCIIUTAHHUS, obpa3oBarenbHON YCIOBHA
yaeOHO — | mporpaMMsI «Ot
METOTMYECKOe POXKJIEHUS IO HIKOJBD) U
OCHAILIEHHE. a/[aNTHPOBAHHBIM

TporpamMMax ¢ JETbMH C
OB3.





