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[bookmark: _GoBack]заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
1. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
а)	представление руководителем муниципального учреждения проверки соблюдения работником муниципального дошкольного учреждения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, соблюдения этики требований к служебному поведению, установленных Кодексом этики и служебного поведения;
б)	поступившие в администрацию МБДОУ Детский сад № 28 сообщения или письменные обращения граждан.
1. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
1. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:
а)	в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации;
б)	организует ознакомление работника муниципального учреждения, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению или требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в МБДОУ Детский сад № 28, и с результатами ее проверки;
в)	рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в пункте 7 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.
1. Заседание комиссии проводится в присутствии работника дошкольного учреждения, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы работника дошкольного учреждения о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки работника дошкольного учреждения на заседание комиссии при отсутствии письменной просьбы работника дошкольного учреждения о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки такого работника без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие работника дошкольного учреждения.
1. На заседании комиссии заслушиваются пояснения работника дошкольного учреждения, рассматриваются материалы по существу предъявляемых сотруднику МБДОУ, а также дополнительные материалы.
1. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
1. По итогам рассмотрения вопроса комиссия принимает решение о применении мер дисциплинарного взыскания.
1. Для исполнения решений комиссии могут быть изданы локальные правовые акты.
1. Решения комиссии принимаются голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.
1. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании.
1. В протоколе заседания комиссии указываются:
а)	дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
б)	формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности работника муниципального дошкольного учреждения, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении этики, требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
в)	предъявляемые к работнику муниципального дошкольного учреждения претензии, материалы, на которых они основываются;
г)	содержание пояснений работника муниципального дошкольного учреждения и других лиц по существу предъявляемых претензий;
д)	фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;
е)	источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в МБДОУ Детский сад № 28
ж)	другие сведения;
з)	результаты голосования;
и)	решение и обоснование его принятия.
1. Член комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен работник муниципального дошкольного учреждения.
1. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания представляется руководителю муниципального дошкольного учреждения для решения вопроса о применении к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания.
1. В случае установления комиссией факта совершения работником муниципального дошкольного учреждения действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости немедленно.
24. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу работника муниципального дошкольного учреждения, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
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1. HactosmmM [lonokeHneM ompenensieTcss IOPSHOK (OPMHUPOBAHHS M
JEATENBHOCTH KOMHCCHU II0 JTHKE, TPeOOBaHMIl K CIyxKeOHOMY MOBEICHHUIO H
yperyaupoBanuio koHQukTa uHTepecoB MBJIOVY [lerckuii cax Ne 28 (manee -
KOMHCCHS).

2. Komuccust B cBOEH JesTENbHOCTH pyKoBoAcTByeTcs KoHCTHTYIHMeH
Poccuiickoii @enepanun, GpeaepanbHbIMU 3aKOHAMU, HacTOsIMM [TomoxxeHHEM.

3. OcHOBHOH 33jauedl KOMHUCCHH SIBJSETCS COACHCTBHE aIMHHHCTDALIMH
MBJOY [Herckuii cax Ne 28

a) B oOecrieueHWM COONIONCHHA  pPAaOOTHHKAMHM  MYHHIMIAIGHOTO
JOIIKOJIBHOTO YUPEXKICHHS STHKH, TPEOOBAHMIT CITy>KEOHOTO TIOBEICHUIS,;

0) B yperyJanpoBaHHM KOH(INKTa HHTEPECOB;

B)B ocymecteieHnn B MBJAOY Jlerckuit cam Ne 28 wmep 1o
TIPENYTIPEKACHIIO KOPPYIIIIHH.

4. Kommccus paceMaTpHBaeT BOIPOCHL:

- CBS3aHHBIE C COOMIOAEHHMCM OTHKH, CIYy)KEOHOTO TOBEINEHHS U
YPEryaupoBaHUs KOHQIMKTA HHTEPECOB, B OTHOIIECHHH PaOOTHHUKA JOIIKOJBHOTO
YUPEKICHUS.

BHECEHMs M3MeHEeHUH U jponosHenuit B Kogekc sTHKM U ciyxebHOro
nosenenus corpyanuxkoB MBJIOY Jlerckuii canx Ne 28.

5. B cocraB xoMuCCHHE BXOAAT IPEACeAaTelb KOMUCCHH, CEKPETaph U WICHBbI
KoMuccuy. Bce wieHbl KOMUCCHM NPU NPUHATUM peleHUH 001a7aloT paBHBIMU
IpaBaMu.

6. CoctaB kxomuccuu (opmupyercss TakuM 00pa3oM, YTOOBl HCKIIOYUTH
BO3MOJKHOCTb BO3HHKHOBEHUSI KOH(IIMKTA HHTEPECOB, KOTOPBIH MOT OBI IOBIHATH
Ha IPUHIMAEMbIC KOMHCCHEH PEIICHNS.

7. B 3acemaHMsAX KOMHCCHH C IIPaBOM COBEIIATENBHOTO TOJNOCA MOTYT
y4JacTBOBATh APYTHE PAOOTHHUKHU JOIIKOIBHOTO YUPEKIECHHS, KOTOPBIE MOTYT JaTh
HOSICHEHH 110 BOIPOCAM, PACCMAaTPHBAEMbIM KOMHCCHEH.

8. 3acemaHne KOMHUCCHH CHHTAETCs IPABOMOYHBIM, ECITH HA HEM
HPHCYTCTBYeT HE MEHee JBYX TPEeTeH OT OOIIero 4rcia WIEHOB KOMHCCHH.

B citygae oTCyTCTBUS ceKpeTapsi KOMHCCHH €T0 00513aHHOCTH HCIIONHSET OJUH
U3 WICHOB KOMUCCHH I10 PEIICHUIO €€ IpeiceaTeNs.

9. Ilpm  BO3HUKHOBCHHM  NpsMOH  WJIM  KOCBEHHOM  JHMYHOH




