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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении Детский сад № 28 городского округа город Уфа Республики Башкортостан

 1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов работников образовательного учреждения (далее – учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, Отраслевым соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и науки РФ и Министерством образования Республики Башкортостан на 2016 - 2018 годы (далее – ОТС 2016-2018 годы)- работодатель в лице уполномоченного в установленном законом порядке его представителя (далее – работодатель) Сафиной Гузель Аслямовны , территориальным городским соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и науки РФ и Управлением образования городского округа город Уфа Республики Башкортостан на 2016-2018 годы. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: Федотовой Эльвиры Саубановна - работники в лице уполномоченного в установленном законом порядке представителя (далее – профком).

 1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников образовательного учреждения в течение 30 дней после его подписания.

 1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании), изменении типа учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока его действия или до внесения в него изменений, дополнений. 

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока ее проведения. 


1.10. Коллективный договор учреждения не может содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством, Отраслевым территориальным соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и науки РФ и Министерством образования Республики Башкортостан, ОТС 2016-2018. Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с вышеназванными документами, недействительны и не подлежат применению. В случае изменения условий отраслевого территориального соглашения, ОТС 2016-2018 или заключения новых соглашений работодатель (или профком) в течение месяца выходит с инициативой о внесении изменений в условия коллективного договора.

 1.11. Регистрация коллективного договора в территориальном органе Министерства семьи, труда и социальной защиты населения РБ осуществляется после правовой экспертизы и регистрации в вышестоящем профсоюзном органе.

 1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности без созыва общего собрания работников в установленном законом порядке (ст.44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан и положениями прежнего коллективного договора.

 1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами. 


1.15. В соответствии с действующим законодательством работодатель или лицо, его представляющее, несет ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых в соответствии с коллективным договором, не предоставление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие противоправные действия (бездействия). 


1.16. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже двух раз в год. 


1.17. Работодатель обязуется обеспечить гласность содержания и выполнения условий коллективного договора. 

1.18. Настоящий коллективный договор вступает в силу с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон и действует по 2020 г. включительно. 

1.19. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.20. К настоящему коллективному договору прилагаются: 

1). Правила внутреннего трудового распорядка (приложение №  1);

2). Положение о  порядке установления иных стимулирующих выплат педагогическим работникам МАДОУ (приложение №  2);

3). Положение о  премировании работников МАДОУ (приложение №  3);

4). Положение об оказании материальной помощи работникам МАДОУ (приложение №  4);

5). Соглашение по обеспечению и финансированию мероприятий по охране труда (приложение №  5);

   6). Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности  образовательного процесса (приложение №  6);

   7).  Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты (приложение № 7);

   8). Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с  неблагоприятными условиями труда с конкретными размерами доплат (приложение №  8);

   9). Положение о защите персональных данных работников МАДОУ (приложение 9)

  10). Положение о комиссии по трудовым спорам (приложение №  10);

  11). Положение о расчетном листке (приложение № 11); 
  12). Положение об организации работы совместного Комитета по охране труда  МАДОУ (приложение №  12).

Приложения являются неотъемлемой частью коллективного договора. Изменение и дополнение приложений производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ для заключения коллективного договора 
II. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И КООРДИНАЦИЯ ДЕЙСТВИЙ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
 
2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются: 

2.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-общественного управления образованием, соблюдать определенные настоящим договором обязательства и договоренности. 

2.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам. 

2.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.

 2.1.4. Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе работников учреждения.

 2.2. Работодатель обязуется: 


1. Предоставлять профкому по его запросу информацию о численности, составе работников, условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объеме задолженности по выплате заработной платы, размере средней заработной платы работников, показателях по условиям и охране труда, планировании и проведении мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников (увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней), дополнительном профессиональном образовании работников и другую информацию. 

2. Привлекать членов профкома для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе фонда стимулирования, вне-бюджетного фонда.
3. Обеспечивать: - участие профкома в работе органов управления учреждением (попечитель-ский, наблюдательный, управляющий советы и др.), как по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности учреждения в целом; - осуществление мероприятий по внесению изменений и дополнений в устав учреждения в связи с изменением типа учреждения с обязательным участием работников, включая закрепление в уставе порядка принятия решения о назначении пред-ставителя работников (члена профкома) автономного учреждения членом наблюдательного совета. 
4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и представления профсоюзных органов по устранению нарушений законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, входящим в состав профкома и не освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным п.2 или 3 ч.1 ст. 81 ТК РФ, принимать с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа. 
2.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством: - учета мотивированного мнения профкома в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; - согласования (письменного) при принятии решений руководителем образовательного учреждения с профкомом после проведения взаимных консультаций в целях достижения единого мнения сторон.
 2.4. Работодатель с учетом мнения профкома (по согласованию) осуществляет (принимает): - принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права (ст.8, 371, 372 ТК РФ); - введение, а также отмену режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (ст.74 ТК РФ); - решение о возможном расторжении трудового договора с работником в соответствии с пп.2, 3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ; - привлечение работника к сверхурочной работе (ст.99 ТК РФ); - привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ); - определение формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечня необходимых для подготовки профессий и специальностей, в том числе для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации (ст.196 ТК РФ);
- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; - представление к присвоению почетных званий, награждению отраслевыми и иными наградами; 
2.5. Работодатель с учетом мнения профкома принимает локальные нормативные акты учреждения устанавливающие: - график отпусков (ст.123 ТК РФ); 
2.5.1. Работодатель по согласованию утверждает локальные нормативные акты учреждения определяющие: - порядок проведения аттестации, за исключением педагогических работников, в целях установления соответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе (ст.81 ТК РФ); - правила и инструкции по охране труда для работников (ст.212 ТК РФ); - систему оплаты труда учреждения, условия и размер осуществления стимулирующих выплат, оказания материальной помощи, распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); - форму расчетного листка (ст.136 ТК РФ); - определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 ТК РФ);- объем педагогической нагрузки, тарификацию (п.2.8, 4.1.5 ОТС 2018-2020 годы, п.1.9 Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601); - объем педагогической нагрузки работодателя и совместителей (п.4.6 ОТС 2018-2020 годы, п.10.8 Постановление Правительства РБ от 27.10.2008 № 374); - расписание занятий (п.2.8 ОТС 2018-2020 годы); - план и график работы учреждения по выполнению обязанностей педагогических работников, связанных с участием в работе педагогических советов, методических советов, работой по проведению родительских собраний (п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536); - оплата труда педагогического работника в случае истечения срока действия его квалификационной категории (п.7.5 ОТС 2018-2020 годы); - представление на педагогического работника для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности (п.7.6.3 ОТС 2018-2020 годы); - график аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности (п.7.6.3 ОТС 2018-2020 годы); - порядок создания, организации работы и принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их ис-полнения (п.6 ст.45 ФЗ «Об образовании в РФ»); - нормы профессиональной этики педагогических работников; 
2.6. Профком: 

1. Способствует реализации настоящего коллективного договора, сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строит свои взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнерства. 

2. Разъясняет работникам положения коллективного договора. 

3. Представляет, выражает и защищает социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед работодателем, в муниципальных и других органах, комиссии по трудовым спорам, суде.

4. Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет профсоюзной организации (размер определяется). 

5. Осуществляет контроль за: 

- выполнением работодателем норм действующего трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора; - состоянием охраны труда в учреждении; - правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты; - правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за свое-временностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников; - соблюдением порядка аттестации педагогических работников, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности; - своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию; - правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда оплаты труда, средств, полученных от приносящей доход деятельности, и др. 

6. Добивается от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без не-обходимого согласования с профкомом (учета мотивированного мнения). 

7. Принимает участие в аттестации работников на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии учреждения. 

8. Осуществляет проверку правильности удержания и перечисления членских профсоюзных взносов. 

9. Информирует членов Профсоюза о своей работе, деятельности выборных профсоюзных органов. 
10. Организует физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов Профсоюза. 
11. Ходатайствует о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников – членов Профсоюза.
 
12. Выступает инициатором начала переговоров по заключению коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

13. Оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

14. Содействует предотвращению в учреждении коллективных трудовых споров при условии выполнения обязательств, включенных в настоящий коллективный договор. 
15. Организует информирование, правовой всеобуч для работников.
16.Направляет учредителю (собственнику) учреждения заявление в случае нарушения руководителем, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашений с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания (ст. 195 ТК РФ).
17. Участвует совместно с райкомом (горкомом) Профсоюза в организации летнего оздоровления детей работников и обеспечения их новогодними подарками. 
18. Совместно с работодателем обеспечивает регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролирует своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.
19. Оказывает материальную помощь членам Профсоюза в соответствии с Положением об оказании материальной помощи членам Профсоюза работников на-родного образования и науки РФ, утвержденным (Приложение № 4), в пределах утвержденной сметы доходов и расходов членских профсоюзных взносов первичной профсоюзной организации. 
2.7. Стороны договорились, что решения по вопросам условий и оплаты труда, их изменения, установления компенсационных, стимулирующих выплат работникам, принимаются с учетом мотивированного мнения профкома (по согласованию). 

2.8. Лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта коллективного договора, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок, определяемый соглашением сторон, но не более трех месяцев. 


2.9. Стороны согласились с тем, что работодатель заключает коллективный договор с выборным профсоюзным органом как представителем работников, обеспечивает исполнение действующего в Российской Федерации и Республике Башкортостан законодательства и не реже двух раз в год отчитывается перед работниками о его выполнении.

III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
3.1. Для работников учреждения работодателем является данное образовательное учреждение. 
3.2. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок в письменной форме. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы, условий ее выполнения или интересов работника, а также в случаях, предусмотренных законодательством. При заключении срочного трудового договора работодатель обязан указать об-стоятельства, послужившие основанием для его заключения.
 3.3. Условия трудового договора, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, условиями соглашений, настоящего коллективного договора, являются недействительными и не применяются. 
3.4. Стороны подтверждают:
 1. Заключение гражданско-правовых договоров в образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается. 


2. В случае обращения физического лица, работающего в образовательной организации на условиях гражданско-правового договора к руководителю организации с заявлением о признании таких отношений трудовыми, руководитель обязан признать такие отношения трудовыми и заключить трудовой договор с работником в установленные законом сроки.

 3. Работодатель обязан при приеме на работу, до подписания трудового договора с работником, ознакомить его под подпись с уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, связанными с трудовой деятельностью работника, настоящим коллективным договором. 


4. При приеме на работу, кроме оснований, предусмотренных ст.70 ТК РФ, испытание не устанавливается педагогическим работникам: - педагогическим работникам, имеющим действующую квалификационную категорию;

 5. Руководитель по рекомендации аттестационной комиссии учреждения может назначить на должность педагогического работника лицо, не имеющее специальной подготовки или стажа работы, но обладающее достаточным практическим опытом и компетентностью (за исключением должностей учителя-логопеда, педагога-психолога). 

6. Не допускается увольнение педагогического работника по результатам аттестации на соответствие занимаемой должности, если работодатель не обеспечил дополнительное профессиональное образование в течение трех лет, предшествующих аттестации.

 7. Обязательными для включения в трудовой договор педагогических работников наряду с условиями, содержащимися в ст.57 ТК РФ, являются: объем учебной нагрузки, установленный при тарификации, условия оплаты труда, включая размеры повышающих коэффициентов к ставке (окладу), компенсационных и стимулирующих выплат. 

8.Условия выполнения и объем учебной нагрузки заместителя руководителя, руководителя филиала, структурного подразделения определяет руководитель с учетом мотивированного мнения профкома (по согласованию). Объем учебной нагрузки является обязательным условием трудового договора или дополнительного соглашения к нему. 

9. Квалификационные характеристики, содержащиеся в Едином квалификационном справочнике руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»), служат основой для разработки должностных инструкций педагогических работников. 

10. Работа, не обусловленная трудовым договором и (или) должностными обязанностями работника, может выполняться только с письменного согласия работни-ка в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с работой, определенной трудовым договором, за дополнительную оплату. 

11. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному желанию в следующих случаях: 

− переезд работника на новое место жительства; 

− зачисление на учебу в образовательную организацию; 

− выход на пенсию; 

− необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте старше трех лет;
− необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи. 


12. Увольнение работника по основаниям, предусмотренным п.2 или 3 ч.1 ст.81 ТК РФ, а также прекращение трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным п.2, 8, 9, 10 или 13 ч.1 ст.83 ТК РФ допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом состояния его здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него как в данной, так и в другой местности (филиалы). 

13. В случае прекращения трудового договора вследствие нарушения установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора (п.11 ч.1 ст.77 ТК РФ) трудовой договор прекращается, если не-возможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом состояния его здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него как в данной, так и в другой местности. 

14. Не допускается принуждение работника к сдаче различного типа письменных тестов, зачетов и экзаменов с целью проверки уровня его компетентности без его письменного согласия, а также принуждение к подаче заявления на предоставление отпуска без сохранения заработной платы. 

15. В день увольнения работнику работодатель обязан выдать справку о сумме заработка за два календарных года, предшествующих году прекращения работы.

 3.5. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производится только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

3.6. Руководитель в срок не менее чем за два месяца наряду с работниками ставит в известность выборный профсоюзный орган об организационных или технологических изменениях условий труда, если они влекут за собой изменение обязательных условий трудовых договоров работников. 

3.7. В случае отсутствия у работодателя другой работы в период отстранения от работы работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, заработная плата работнику начисляется в размере не ниже оклада. Указанная заработная плата начисляется: женщине, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка – ребенка в возрасте до четырнадцати лет, работнику, являющемуся единственным кормильцем ребенка-инвалида в воз-расте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях. 


3.8. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных  или технологических условий труда (ст.74 ТК РФ) работник не согласен работать в новых условиях, работодатель обязан в письменной форме предложить работнику другую имеющуюся у него работу (вакансии) в т.ч. в других местностях.

3.9. Работодатель:

 1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень имеющихся вакансий.
 
2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 3 часов в неделю с сохранением заработной платы для самостоятельного поиска новой работы. 3. Увольнение членов Профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), в том числе в связи с проведением оптимизационных мероприятий, производить с учетом мнения профкома (ст.82 ТК РФ). 3.10. При сокращении численности или штата работников и при равной производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 ст.179 ТК РФ, имеют работники: 

− имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении; 

− имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и Почетными грамотами; 
− применяющие инновационные методы работы; 

− совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем или является условием трудового договора; 

− которым до наступления права на получение пенсии (по любым основаниям) осталось менее трех лет; 
- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 
− родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 
− председатели первичных профсоюзных организаций; 
− молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

3.11. Порядок и размеры возмещения расходов работникам, связанных со служебными командировками, определяются нормативными правовыми актами органа местного самоуправления (ч.3 ст.168 ТК РФ)
.
 IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что режим рабочего времени и времени отдыха работников, условия и порядок установления учебной нагрузки педагогических работников регулируется нормами Приказа Минобрнауки России от 22.12.2014 №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 №536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», настоящим коллективным договором, трудовыми договорами, правилами внутреннего трудового распорядка, а также иными локальными нормативными актами уч-реждения.

4.2. Стороны подтверждают:
 1. Педагогические работники, ведущие учебную нагрузку (преподавательскую работу), привлекаются к работе в учреждении в пределах установленного объема учебной нагрузки (преподавательской работы), выполнение которой регулируется расписанием учебных занятий.
 2. В учреждении для непедагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени: - не более 39 часов в неделю для медицинских работников; - продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда для работников, являющихся инвалидами I или II группы. 
3. Вопрос обязательности или возможности отсутствия работников (отдельных работников) на своих рабочих местах в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера) решается руководителем организации с учетом мнения вы-борного профсоюзного органа. 
4. Ежегодный отпуск за первый год работы, предоставляемый работнику по соглашению сторон до истечения шести месяцев работы (авансом), устанавливается полной продолжительности, определенной законодательно для этой должности, и оплачивается в полном размере при условии, что работник не просит предоставить ему только часть отпуска.
 5. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени допускается только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении работника. Педагогическим работникам, проработавшим в рабочем году не ме-нее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из законодательно установленной продолжительности отпуска.
 6. Педагогические работники, в том числе работающие на условиях совместительства, имеют право на длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы. Правила и условия предоставления данного отпуска устанавливает Порядок, утвержденный Приказом Минобрнауки России от 31.05.2016 № 644. 
7. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется распорядительным актом учреждения. Работник обязан уведомить работодателя о намерении уйти в отпуск не менее чем за 14 календарных дней до ухода в отпуск. 

8. В исключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска работнику может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы учреждения, допускается с согласия работника перенос отпуска на более поздний срок. При этом длительный отпуск должен быть предоставлен не позднее чем через 1 месяц. Предположительная продолжительность отпуска, а также возможность разделения его на части оговаривается работником и работодателем, фиксируется в распорядительном акте учреждения. Работник вправе прервать длительный отпуск и выйти на свое рабочее место, предварительно письменно уведомив работодателя не менее чем за 3 календарных дня. В случае временной нетрудоспособности работника длительный отпуск продляется или переносится на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника. Это правило распространяется при предоставлении работнику оплачиваемого длительного отпуска. По заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к еже-годному основному оплачиваемому отпуску. За счет средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, возможна оплата длительного отпуска. Условия и размер оплаты определяются работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа, учетом имеющихся в учреждении средств и фиксируется в распорядительном акте учреждения о предоставлении длительного отпуска.
 9. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее чем за две недели до наступления календарного года, с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. 
10. Оплата работнику среднего заработка за дополнительный отпуск в связи с обучением (учебный отпуск) производится не менее чем за три календарных дня до его начала. 4.3. Работающие женщины, имеющие двух и более детей в возрасте до 12 лет, имеют первоочередное право на получение ежегодного отпуска в летнее или другое удобное для них время. 
4.4. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работникам, осуществляющим уход за престарелыми родителями в возрасте 80 лет и старше, за членами семьи - инвалидами с детства независимо от возраста, ежегодные дополни-тельные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. 
4.5. В учреждении неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 
- по соглашению между работником и работодателем; 
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

4.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.7. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной трудовым договором, должностными инструкциями, допускается только по письменному распоряжению работодателя, с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном ст.151 ТК РФ. 
4.8. Запрещено привлекать педагогических работников для выполнения хозяйственных работ, в том числе для ремонта и обслуживания помещений, зданий и сооружений.
4.9. Предоставлять работнику по его письменному заявлению отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях: 

− в случае свадьбы работника (детей работника) - 3 дня;

 - на похороны близких родственников - 3 дня; 
− не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации -5 дней. 

Без сохранения заработной платы в следующих случаях: 


− при рождении ребенка в семье - 1 день; 

− для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – 3 дня; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня; 

- для проводов детей в армию – 3 дня; 

− работающим пенсионерам по старости - 3 дня; 

− участникам Великой Отечественной войны – 5 дней; 

− работающим инвалидам – 3 дней; 

− при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности - 3 дня. 


4.10. Предоставление ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска продолжительностью 56 календарных дней, педагогическим работникам, работающим с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, осуществляется вне зависимости от количества обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в группах и от продолжительности работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья. 

V. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА


5.1. В целях повышения социального статуса работников образования, престижа педагогической профессии стороны договорились приоритетным направлением на период действия коллективного договора считать неуклонное повышение и улучшение условий оплаты труда работников учреждения, в том числе проведение своевременной индексации их заработной платы, осуществление мер по недопущению и ликвидации задолженности по заработной плате. 

5.2. Стороны подтверждают:


1. Система оплаты труда работников учреждения устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, нормативными правовыми актами органа местного самоуправления.

 2. Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных выплат и выплат за интенсивность, высокое качество и результативность профессиональной деятельности, премий и иных поощрительных выплат, из бюджетных средств и средств, полученных от приносящей доход деятельности, регулируются Положением об оплате труда работников МБДОУ. 

3. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат устанавливаются Положением о выплатах стимулирующего характера за результативность, качество и эффективность профессиональной деятельности работников МБДОУ, определяющим основания для начисления выплат и их периодичность. 

4. При наличии средств работникам учреждения может оказываться материальная помощь в соответствии с Положением об оказании материальной помощи работникам МБДОУ. 

5. При разработке учреждением и внесении изменений в Положение об оплате труда работников учреждения условия и порядок оплаты их труда, в том числе раз-меры компенсационных и стимулирующих выплат, не могут быть ухудшены по сравнению с предусмотренными в Положении об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Башкортостан, утвержденного П-становлением Правительства РБ от 27.10.2008 №374 и в Положении об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений. 

6. При изменении организационно-правовой формы учреждения, системы, условий, порядка и размеров оплаты труда заработная плата работников (без учета стимулирующих выплат за интенсивность, высокое качество и результативность профессиональной деятельности, премий и иных поощрительных выплат) не может быть ниже заработной платы (без учета стимулирующих выплат за интенсивность, высокое качество и результативность профессиональной деятельности, премий и иных поощрительных выплат), выплачиваемой до этих изменений, при условии со-хранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

7. При разработке Положения о порядке и условиях выплат стимулирующего характера, определении показателей и критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются принципы: 

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда (принцип объективности);
 
- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности); 

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности); 


- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принципы доступности, справедливости); 

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип прозрачности). 

8. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже размера минимальной заработной платы или минимального размера оплаты труда (при расчете применяется более высокий размер оплаты, установленный за норму труда на данный период времени). Месячная заработная плата работников не ниже минимальной заработной платы или минимального размера оплаты труда пропорционально отработанному времени осуществляется в рамках каждого трудового договора, в т.ч. заключенного о работе на условиях совместительства. Оплата сверхурочной работы, районного коэффициента в заработной плате работника при доведении ее до минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы) не учитываются и производится сверх минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы). 

9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам аттестации рабочих мест, специальной оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. При этом размер повышения оплаты труда работникам, занятым на таких работах, не может быть менее 15% тарифной ставки (оклада), установленной для работ с нормальными условиями труда. До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, выполняющим работу, включенную в Перечни работ с неблагоприят-ными условиями труда, утвержденные приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, устанавливается компенсационная выплата в размере 15% тариф-ной ставки (оклада). Конкретный размер выплаты работнику определяется в зависимости от продолжительности его работы в неблагоприятных условиях труда. Установленные работнику размеры и условия повышенной оплаты труда на работах с вредными условиями труда не могут быть отменены (изменены) без про-ведения специальной оценки условий труда при определении полного соответствия рабочего места требованиям безопасности и без фактического улучшения условий труда работника на рабочем месте. 

10. С письменного согласия работника допускается его привлечение к сверхурочной работе. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 


11. Педагогическим работникам устанавливаются повышающие коэффициенты за квалификационную категорию (стаж педагогической работы), высшее образование, за работу, не входящую в должностные обязанности работников, конкретные размеры которых определяются положением об оплате труда учреждения, но не ни-же предусмотренных Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений. Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную категорию (стаж работы), высшее образование, молодым специалистам являются обязательными. 

12. Педагогическим работникам, помощникам воспитателей, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, в соответствии с Указами Президента РБ от 16.07.2010 г. № УП-426 и от 30.09.2011 г. № УП-488 устанавливаются ежемесячные надбавки к заработной плате в размерах соответственно 2000 и 1000 рублей. Надбавка выплачивается сверх минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы), пропорционально отработанному времени, в том числе в условиях замещения отсутствующего работника. 

13. На заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях внутреннего и внешнего совместительства, работников, замещающих отсутствующих педагогических работников, в том числе на условиях почасовой оплаты за фактически отработанное время, работников из числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих педагогическую работу, начисляются соответствующие компенсационные и стимулирующие выплаты. 

14. Молодым специалистам – педагогическим работникам, впервые приступившим к работе после окончания образовательных организаций высшего образования, профессиональных образовательных организаций, устанавливается повышающий коэффициент к ставке заработной плате (окладу) в размере 0,2 за фактическую нагрузку в течение 3 лет на условиях, предусмотренных разделом X «Дополнительные гарантии молодежи» коллективного договора.

 15. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей является сверхурочной работой, оплачиваемой в повышенном размере: за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере (ст.152 ТК РФ).

 16. Оплата труда воспитателя за выполнение обязанностей временно отсутствующего другого воспитателя данной группы производится за фактически отработанное время в одинарном размере. При этом на сумму заработной платы, начисленную за фактически замещенные часы, начисляются соответствующие компенсационные и стимулирующие выплаты. 

17. Помощникам воспитателей, младшим воспитателям за непосредственное осуществление воспитательских функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду, привития им санитарно-гигиенических навыков устанавливается повышающий коэффициент к окладу в размере 0,30. 


18. При осуществлении единовременных выплат в соответствии с решениями органов государственной власти и органов местного самоуправления данные выплаты производятся также работникам, находящимся в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора и трех лет (за счет средств, полученных от 

приносящей доход деятельности). 

19. Оплата труда педагогических работников в период отмены образовательного, воспитательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей периоду, с которым связана эта отмена. 

20. Работникам, награжденным ведомственными наградами (в т.ч. медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами), устанавливается повышающий коэффициент к оплате за фактическую нагрузку в размере 10% тарифной ставки (оклада). 

21. Экономия фонда оплаты труда направляется на установление иных стимулирующих выплат, премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в соответствующих локальных нормативных актах учреждения.

 22. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Дни выдачи заработной платы – 10 числа и 25 числа каждого месяца. Указанные дни даты выплаты заработной платы закрепляются также правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым договором с работником.

 23. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

24. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

25. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в раз-мере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно.

 26. Изменение условий оплаты труда, происходит: − при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией; − при увеличении стажа работы – с даты достижения стажа работы; − при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом. 


27. Работодатель ежемесячно выдает работникам на руки расчетные листы в доступном для работников формате, включающие информацию о составных частях причитающейся заработной платы за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. В расчетных листках каждого работника отражаются суммы начисленных в его пользу страховых взносов в Пенсионный фонд РФ за соответствующий период. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения профкома и является приложением к данному коллективному договору (Приложение № 11). 

28. Заработная плата выплачивается непосредственно в учреждении либо перечисляется на указанный работником счет в банке. Изменение банка, через который работники получают заработную плату, без согласия и личного заявления работников не допускается. 

29. Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, оплата труда которых зависит от нормы убираемой площади, сверх нормы считается совместительством и оформляется отдельными трудовыми договорами с соответст-ующей оплатой. Норма убираемой площади для уборщиков служебных помещений составляет 500 кв. м. за ставку заработной платы. 

VI. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ПОДГОТОВКЕ И
ДОПОЛНИТЕЛЬНОМУ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ ОБРАЗОВАНИЮ РАБОТНИКОВ

6.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в области занятости, подготовки и дополнительном профессиональном образовании работников, оказания эффективной помощи молодым специалистам в профессиональной и социальной адаптации.

 6.2. Стороны договорились: 


1. При проведении структурных преобразований в учреждении не допускаются массовые сокращения работников, принимаются опережающие меры по трудоустройству высвобождаемых работников. Массовым высвобождением работников считается увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней. 


2. Производить дополнительные выплаты увольняемым вследствие оптимизационных мероприятий работникам к сумме выходного пособия за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности. 


6.3. Работодатель должен: 


1. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года в порядке, предусмотренном ст.ст.196, 197 ТК РФ, Письмом Минобрнауки России № 08-415 и Общероссийского Профсоюза образования № 124 от 23.03.2015. 


2. В случае направления работника для профессионального обучения или дополнительного профессионального образования, а также направления работника на прохождение независимой оценки квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работ-ник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 


3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 


4. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования, по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию. 


5. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, ее реорганизацией с участием профкома. 

6. Формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей, сроки определяются работодателем с учетом мнения профкома не реже 1 раза в три года. 

7. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие не-достаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть3 статьи 81 ТК РФ). 

6.4. При сокращении численности или штата работников и при равной производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 статьи 179 ТК РФ, имеют работники: 
- имеющие более длительный стаж работы в данной организации; 
- имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и иными наградами; 
- успешно применяющие инновационные методы работы и достигающие высоких результатов; 
- которым до наступления права на получение пенсии (по любым основаниям) осталось менее трех лет; 
- председатель профкома.
VII. АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
7.1. Аттестация педагогических работников осуществляется в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 года № 276, ОТС на 2018-2020 годы.
 7.2. Аттестация заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, филиалов и их заместителей в целях подтверждения соответствия занимаемой должности осуществляется аттестационной комиссией учреждения. 
7.3. Квалификационная категория, присвоенная по одной из педагогических должностей, может учитываться в течение срока ее действия для установления оплаты труда по другой педагогической должности при условии совпадения должностных обязанностей, учебных программ, профилей работы (деятельности) в пределах финансовых средств учреждения, направляемых на оплату труда, в следующих  

	случаях: 


	

	Должность, по которой установлена квалификационная категория 
	
	Должность, по которой может учитываться квалифи-кационная категория, установленная по должности, указанной в графе 1 

	1
	
	2

	Учитель, преподаватель 
	
	Воспитатель (независимо от места работы); социальный педагог; педагог-организатор; педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной 

	
	
	работы профилю работы по основной должности); учитель, преподаватель, ведущий занятия по отдель-ным профильным темам из курса "Основы безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ) 

	Старший (воспитатель, методист, инструктор-методист, педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель) 
	
	Аналогичная должность без названия "старший" 

	Учитель, преподаватель физической культуры (физического воспитания) 
	
	Инструктор по физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса "Основы безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ), тренер-преподаватель, ведущий начальную физическую подготовку 

	Руководитель физического воспитания 
	
	Учитель, преподаватель физкультуры (физического воспитания); инструктор по физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса "Основы безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ) 

	
	
	

	Учитель-дефектолог, учитель-логопед 
	
	Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель (независимо от преподаваемого предмета либо в начальных классах) в специальных (коррекционных) образовательных организациях для детей с отклонениями в развитии; воспитатель; педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности) 


	Учитель музыки общеобразовательной организации,

преподаватель

профессиональной образовательной организации
	Преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, культуры);

музыкальный руководитель; концертмейстер

	Преподаватель детской музыкальной, художественной школы

(школы искусств, культуры), музыкальный руководитель,
концертмейстер
	Учитель музыки общеобразовательной организации; преподаватель организации среднего профессионального образования

	Старший тренер- преподаватель,

тренер-преподаватель,

в т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКФП
	Учитель, преподаватель физкультуры (физического воспитания);

инструктор по физической культуре

	Учитель, преподаватель
	Методист (включая старшего)


7.4. Установление оплаты труда педагогическому работнику в случае истечения срока действия его квалификационной категории осуществляется с учетом имевшейся категории в период:

−длительной нетрудоспособности;

−отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет;

−длительного отпуска сроком до 1 года;

−службы в Вооруженных Силах Российской Федерации;

−за год до наступления пенсионного возраста или фактического выхода на пенсию;

– до принятия аттестационной комиссией решения об установлении квалификационной категории (отказе в установлении) после подачи заявления в аттестационную комиссию.

Оплата ежегодно устанавливается приказом руководителя учреждения с учетом мотивированного мнения профкома на срок 1 год.
Оплата труда педагогических работников имеющих квалификационные категории, осуществляется с учетом квалификационной категории по должностям работников, по которым применяется наименование «старший» (воспитатель - старший воспитатель), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория.

7.5. В целях защиты интересов педагогических работников:

1). График проведения экспертной оценки результатов педагогической деятельности в ходе аттестации для лиц, имеющих квалификационную категорию, должен учитывать срок ее действия с тем, чтобы решение могло быть принято аттестационной комиссией до истечения срока действия ранее присвоенной квалификационной категории.

2). По письменному заявлению работника в случаях его временной нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в командировке или другим уважительным причинам сроки экспертной оценки результатов педагогической деятельности в ходе его аттестации могут быть изменены с учетом интересов

аттестуемого работника.

3). Работодатель:

− письменно предупреждает работника об истечении срока действия квалификационной категории не позднее чем за 3 месяца;

− осуществляет подготовку представления на педагогического работника для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности с учетом мотивированного мнения профкома;

− направляет педагогического работника на курсы повышения квалификации (переподготовку) в случае его признания в результате аттестации по представлению работодателя не соответствующим занимаемой должности, или предоставляет по возможности другую имеющуюся работу, которую работник может выполнять.

7.6. Сроки представления педагогических работников для прохождения ими аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности определяются работодателем с учетом мотивированного мнения профкома (по согласованию).По заявлению работника аттестация может осуществляться до истечения срока действия квалификационной категории.

7.7. Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшую квалификационную категорию по одной из педагогических должностей, не может быть отказано в прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию по другой должности, в том числе в случае, если на высшую квалификационную категорию педагогический работник претендует впервые, не имея первой квалификационной категории.

7.8. Педагогическому работнику, имеющему более 2-х лет первую квалификационную категорию по одной из педагогических должностей, не может быть отказано в прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию по другой должности, по которым совпадают должностные обязанности, учебные про- граммы, профили работы и (или) преподаваемых предметов.

7.9. Педагогические работники, имеющие (имевшие) высшую квалификационную категорию по одной должности, имеют право проходить аттестацию в целях установления высшей квалификационной категории по другой должности, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы (деятельности).

7.10. Педагогические работники, проходящие аттестацию, имеют право присутствовать на заседании аттестационной комиссии.

7.11. Работникам – членам и экспертам Аттестационной комиссии Министерства образования Республики Башкортостан по аттестации педагогических работников государственных, муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, предоставляются ежегодные дополнительные отпуска продолжительностью до трех календарных дней.

VIII. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
8.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда.

8.2. Работодатель:

1. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной труда в соответствии со ст.212 Трудового кодекса РФ и Рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.08.2015 № 12-1077.

2. Создает  на  паритетной  основе   совместно   с   профкомом   Комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны тру- да, выполнением соглашения по охране труда (Приложение №12).

3. Обеспечивает безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса.

4. Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране труда, включающее организационные и технические мероприятия по охране труда, затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, должностное лицо, ответственное за его выполнение (Приложение № 6).

5. Использует возможность возврата части страховых взносов (до  20%) на

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда.

6. Проводит обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.

7. Обеспечивает проверку знаний работников по охране труда к началу учебного года.

8. Обеспечивает наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах.

9. Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовывает их с профкомом.

10. Обеспечивает проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах.
11. Предоставляет компенсации работникам, занятым на работах с вредными и

(или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда (Приложение №8).

12. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами (Приложение №7).

13. При численности работников учреждения более 50 человек вводит должность специалиста по охране труда. При численности работников учреждения менее 50 человек устанавливает стимулирующую выплату (не менее 30% от ставки заработной платы, оклада) работнику, на которого приказом руководителя возложены обязанности ответственного за состояние охраны труда учреждения.

14.Обеспечивает за счет средств учреждения:

· прохождение работниками обязательных предварительных (при поступлении на работу), регулярных (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрического освидетельствования, профессиональной гигиенической подготовки (санитарный минимум) и специальной оценки условий труда, выдачу работникам личных медицинских книжек, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров;

· обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи.

15. Предоставляет работникам 2 оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) для прохождения профилактического медицинского осмотра.

16. Обеспечивает установленный  санитарными  нормами  тепловой  режим в

помещениях.

17. Проводит своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и ведет их учет.

18. Предусматривает выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере 2000 рублей, если несчастный случай на производстве произошел не по вине работника.

19. Оказывает содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимает меры к их устранению.

8.3. Оборудует кабинет по охране труда и технике безопасности.

8.4. Реализует мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта, в том числе:

− организует и проводит физкультурные и спортивные мероприятия, в том

числе мероприятия по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО);

− приобретает, содержит и обновляет спортивный инвентарь;

8.5. Работники:
1. Соблюдают требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

2. Проходят обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по ох- ране труда, проверку знаний требований охраны труда.

3. Проходят обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

4. Правильно применяют средства индивидуальной и коллективной защиты.

5. Извещают немедленно руководителя, заместителя руководителя либо руководителя структурного подразделения учреждения о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

8.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при не обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллектив- ной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

8.7. Профком:

1. Осуществляет контроль за соблюдением администрацией учреждения зако- нодательства по охране труда.

2. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами, выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств.

3. Избирает уполномоченных по охране труда.

4. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда.

5. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с работниками.

6. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.

7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором.
8. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ до устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после официального уведомления администрации.

8.8. Стороны согласились с тем, что уполномоченным профкома  по охране труда устанавливается доплаты, надбавки, иные поощрительные выплаты за активную работу по общественному контролю за безопасными условиями труда работни- ков, содействие созданию условий, влияющих на повышение эффективности деятельности учреждения.

8.9. Принимает участие в районном (городском) этапе смотра-конкурса «Лучшее образовательное учреждение по охране труда».

IХ. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ
            9.1.Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению льгот и гарантий работников учреждения.

          9.2.Стороны подтверждают:

1. Работникам учреждения при выходе на пенсию выплачивается единовременное материальное вознаграждение в размере не менее месячной заработной платы в пределах средств, направляемых на оплату труда.
2. Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального страхования выходных дня в месяц, предусмотренных законодательством (не в счет свободного дня работника). Оплата замещения этого работника осуществляется за счет фонда оплаты труда учреждения.
9.2. Стороны договорились:

1. Работодатель оказывает  материальную помощь работникам в случаях проведения платных операций, приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов.

2. Создать условия для организации питания работников, оборудовать для них комнату отдыха и личной гигиены.

9.3. Работодатель:

1 .При предоставлении работникам очередного отпуска и в честь Международного дня учителя выплачивает единовременное материальное вознаграждение в размере месячной заработной платы (в пределах собственных средств учреждения, в том числе полученных от приносящей доход деятельности).

2 .Оказывает материальную помощь работникам, пострадавшим от стихийных бедствий (пожаров, наводнений и др.), несчастных случаев на производстве в соответствии с Положением об оказании материальной помощи.

Х. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ МОЛОДЕЖИ
10.1. Стороны:

1. Гарантируют предоставление молодым работникам предусмотренных законом социальных льгот и гарантий.

2. Способствуют созданию в учреждении совета молодых педагогов.

3. Практикуют институт наставничества. Педагогам-наставникам устанавливается стимулирующая выплата в размере 10 % к ставке заработной платы (окладу).

4. Предоставляют общедоступную бесплатную юридическую помощь молодым работникам по всему кругу вопросов законодательства о труде.

10.2. Стороны договорились:

1. Содействовать прохождению аттестации молодых специалистов.

2. Предоставлять краткосрочный оплачиваемый отпуск отцу при выписке новорожденного из роддома, оказывать материальную помощь при рождении ребенка в размере до 1500 рублей.

3. Проводить работу по упорядочению режима работы молодых учителей и воспитателей с целью создания условий для их успешной психолого-педагогической адаптации, высвобождения времени для профессионального роста.

4. Проводить работу по упорядочению режима работы молодых воспитателей с целью создания условий для их успешной психолого-педагогической адаптации, высвобождения времени для профессионального роста.

5. Молодому специалисту не устанавливается испытательный срок при приеме на работу.

6. Молодой специалист освобождается от аттестации на  соответствие занимаемой должности в течение двух лет.

10.3. Работодатель:

1. Устанавливает повышающий коэффициент к ставке заработной платы (окладу) молодым специалистам, впервые приступившим к работе после окончания учреждений высшего образования, профессиональных образовательных учреждений, в размере 0,20 за фактическую нагрузку в течение трех лет или до прохождения молодым специалистом аттестации на квалификационную категорию.

2. Устанавливает педагогическим работникам, закончившим учреждения высшего образования, профессиональные образовательные учреждения, имеющим учебную (педагогическую) нагрузку не менее одной тарифной ставки и приступившим в год окончания обучения к работе на педагогической должности, единовременную стимулирующую выплату в размере до четырех ставок заработной платы, окладов в зависимости от квалификационного уровня занимаемой должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе.

Единовременная стимулирующая выплата также устанавливается педагогическому работнику, уже находившемуся в трудовых отношениях, в т.ч. в других образовательных организациях и иных организациях и продолжающему работу в образовательной организации после завершения полного курса обучения.

10.4. Статус молодого специалиста возникает у лиц, закончивших  полный курс обучения по очной (заочной) форме в образовательных организациях высшего образования, профессиональных образовательных организациях, прошедших государственную (итоговую) аттестацию и получивших документы государственного образца об уровне образования (любого профиля).

Реализация гарантий молодого специалиста осуществляется в течение 3 лет со дня заключения им трудового договора с образовательной организацией по основ- ному месту работы.

Статус молодого специалиста сохраняется и срок действия продлевается в случаях:

· призыв на военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

· переход работника в другую образовательную организацию республики;

· обучение в очной аспирантуре на срок не более трех лет;

· нахождение в отпуске по уходу за ребенком.

Статус молодого специалиста также распространяется на работника, имевшего трудовой стаж до завершения обучения в организациях высшего образования, профессиональных образовательных организациях.

ХI. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

11.1.Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации, профсоюзного комитета определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Законом Республики Башкортостан от 05.11.1993 г. № ВС-21/23 «О профессиональных союзах», Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и реализуются с учетом Республиканского отраслевого соглашения между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и Министерством образования Республики Башкортостан, отраслевым территориальным (районным, городским) соглашением и настоящим коллективным договором.
1. Работодатель:
2. Соблюдает права и гарантии профсоюзной организации, выборных профсоюзных органов, способствует их деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя функционированию профсоюзной организации в образовательной организации.

3. Включает по уполномочию работников представителей профкома в состав членов коллегиальных органов управления организацией.

4. Способствует:

- осуществлению правовыми и техническими инспекторами рескома Профсоюза, в том числе внештатными, контроля за соблюдением трудового законодательства в учреждении в соответствии с действующим законодательством и Положениями об инспекциях;

- посещению учреждения представителями выборных профсоюзных органов в целях реализации уставных задач и прав, предоставленных законодательством.

5. Предоставляет профкому по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, общественного питания, условий проживания в общежитиях, другим социально-экономическим вопросам.

6. Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских профсоюзных взносов из заработной платы работников на счет профсоюзной организации. Перечисление средств производится в полном  объеме  с расчётного  счета  учреждения одновременно с выдачей банком средств на заработную плату в соответствии с платёжными поручениями учреждения.

7. Обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление из заработной платы работников по заявлению работников сумм для погашений займов, полученных в Кредитном потребительском кооперативе «Кредитный Союз «Образование» с целью усиления социальной поддержки работников.

8. Выделяет  денежные  средства  на  культурно-массовую  и физкультурно-оздоровительную работу в трудовом коллективе (из средств, полученных от приносящей доход деятельности).

11.2. Стороны признают:

1. Члены профсоюзного комитета, члены комиссий профсоюзного комитета, уполномоченный по охране труда профкома, внештатный правовой и технический инспекторы труда рескома Профсоюза, представители профсоюзной организации в

создаваемых в организации совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников, участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, заседаний профсоюзного комитета, собраний, созываемых Профсоюзом; осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства; участия в семинарах, профсоюзной учебе.

2. Работники,  входящие  в  состав  профсоюзного  комитета,  а  также члены

профбюро, профгруппорги структурных подразделений организации не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации, председатель (его заместители) первичной профсоюзной организации – без предварительного согласия выше- стоящего выборного профсоюзного органа.
Перемещение или временный перевод этих профсоюзных работников на другую работу по инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия профсоюзного комитета.

3. Увольнение председателя первичной профсоюзной организации и его заместителей, не освобожденных от основной работы, по основаниям, предусмотренным пунктом 2, 3 или 5 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ, производится в порядке, установленном ст. 374 Трудового кодекса РФ.
Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновными действиями работников, входящих в состав выборных профсоюзных органов, допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения только с предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, а председателя (его заместителей) первичной профсоюзной организации – с согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа.

11.3. Стороны обязуются рассматривать и решать конфликты и разногласия в соответствии с законодательством.

11.4. Стороны подтверждают:

- в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом 
«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», законом РБ «О профессиональных союзах» профсоюзный комитет вправе требовать привлечения к дисциплинарной ответственности должностных лиц, нарушающих законодательство о труде, профсоюзах, не выполняющих обязательств, предусмотренных коллективным договором, отраслевым территориальным соглашением Башкирского рескома Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

- члены профкома, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут без предварительного согласия профкома быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ);

· члены профкома включаются в состав комиссий учреждения (аттестационная, комиссия по трудовым спорам, по тарификации, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, урегулированию споров между участниками образовательных отношений, оздоровлению работников и др.);

· работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе профкома признается социально значимой для деятельности образовательной организации, ее структурных подразделений и учитывается при поощрении, аттестации работников, при конкурсном отборе на замещение руководящей должности и др.
Председателю, членам профкома   устанавливаются доплаты, надбавки, иные поощрительные выплаты за вклад в создание условий, повышающих результативность деятельности образовательной организации, участие в подготовке и организации социально-значимых мероприятий и др.
11.5.Стороны ходатайствуют о представлении к государственным и ведомственным наградам профсоюзного актива, а также принимают решения об их награждении.

XII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
12.1.Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется сторонами и их представителями, выборным органом территориальной профсоюзной организации Октябрьского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан.

12.2.Информация о выполнении коллективного договора ежегодно рассматривается на общем собрании работников учреждения и представляется в выборный орган территориальной профсоюзной организации  Октябрьского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан и орган управления образованием Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан.
12.3.Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора, непредставление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением положений коллективного договора, нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных коллективным договором, другие противоправные действия (бездействие) в соответствии с действующим законодательством.
  









          Приложение № 1  к коллективному договору

	ПРИНЯТО
решением Общего собрания работников МАДОУ Детский сад      № 28
 «____»___________2016 г.  №___
	                                       УТВЕРЖДЕНО

                                       приказом заведующего МАДОУ 

                                       Детский сад № 28
                                       от «___»________2016 г. № ___

                                        _____________   Э.С. Федотова


	СОГЛАСОВАНО 

Председатель профсоюзного комитета 

___________________Г.Г. Мухитдинова
«      » _______________  2016 г.
	


ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения   Детский сад № 28 городского округа город Уфа 

Республики Башкортостан


В соответствии с требованием статьи 189 и статьи 190 Трудового Кодекса Российской Федерации в целях упорядочения работу МАДОУ Детский сад № 28 (далее  - Учреждение) и укрепления трудовой дисциплины утверждены и разработаны следующие правила:

1. Общие положения
1.1.  Настоящие правила – это  локальный  акт,  регламентирующий  в

соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права и обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых отношений. Правила должны соответствовать эффективной организации работы коллектива Учреждения, укрепления трудовой   дисциплины.

1.2.  Настоящие правила внутреннего трудового распорядка утверждаются

заведующим Учреждением с учетом мнения представительного органа работников по представлению администрации и первичной профсоюзной организации Учреждения.

1.3.  Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового

распорядка, решаются администрацией Учреждения, а также трудовым коллективом в соответствии с их полномочиями и действующим законодательством.
2. Прием и увольнение работников
2.1. Поступивший на работу при приеме предъявляет работодателю

следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключение случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета – для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на военную службу;
      - документы об образовании, квалификации, наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

      - справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти;
      - справку от психиатра и нарколога;

      - медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию  здоровья для работы в Учреждении. 
      2.2. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой     книжки предъявляют справку с места основной работы с указанием должности, графика работы, квалификационной категории, выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по месту основной работы.

      2.3. Прием на работу осуществляется в следующем порядке: 

      -   оформляется заявление кандидата на имя руководителя Учреждения;

      - осуществляется знакомство работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором;

      - составляется и подписывается трудовой договор; 

      - издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения нового работника под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы; 

      - оформляются личная карточка Т-2, личное дело на нового работника (заявление о приеме на работу, анкета, трудовой договор, автобиография, копии паспорта, ИНН, пенсионного свидетельства, документов об образовании, квалификации, проф. подготовке, копии свидетельств о заключении брака и рождении детей (при наличии), медицинское заключение об отсутствии противопоказаний; заявление о согласии на обработку персональных данных, выписки из приказов о назначении, переводе, повышении, увольнении). 
      2.4. При приеме работника на работу или при переводе его на другую работу руководитель Учреждения  обязан: 

      - разъяснить его права и обязанности; 

      - познакомить с должностной инструкцией (обязанностями), содержанием и объемом его работы, с условиями оплаты его труда;

      - познакомить с правилами противопожарной безопасности, требованиями безопасности жизнедеятельности детей, требованиями СанПин.

      2.5. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются в Учреждении. 

      2.6. Трудовые книжки хранятся у руководителя Учреждения  наравне с ценными документами, в условиях гарантирующих их недоступность для  посторонних лиц. 

      2.7. Перевод работника на другую работу производится только с его согласия за исключением случаев, предусмотренных в  статье 72 Трудового Кодекса  Российской Федерации  (по производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника). При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. Продолжительность перевода на другую работу не может превышать одного месяца в течение календарного года. 

      2.8. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменение режима работы, количества групп, введение новых программ и тому подобное), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается при продолжении работы в той же должности, по специальности, квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий, изменение наименования должностей и другие. О предстоящих изменениях,  определённых сторонами условий трудового договора,  а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их изменений, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом (статья 74 Трудового Кодекса  Российской Федерации). Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 статьей 77 Трудового Кодекса  Российской Федерации.

      2.9. Срочный трудовой договор (статья 59 Трудового Кодекса  Российской Федерации), заключенный на определенный срок, расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения. В случае если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора, а работник продолжает работу после истечения срока трудового договора, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок. 

      2.10. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников либо по несоответствию занимаемой должности, допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника с его согласия на другую работу и по получении предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа Учреждения. 

      2.11. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты администрацией Учреждения лишь в случаях, предусмотренных статьями 81, 83 и 84 Трудового Кодекса  Российской Федерации. 

      2.12. В день увольнения руководитель Учреждения обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет, а также по письменному заявлению работника копии документов, связанных с его работой. 

3. Основные обязанности администрации
 Администрация Учреждения обязана: 

     3.1. Предоставлять Работнику работу, обусловленную трудовым договором.

     3.2. Соблюдать трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового права, Устав и локальные нормативные акты Учреждения, условия коллективного договора, соглашений, а также условия трудового договора.

    3.3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.

    3.4.  Выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, трудовым договором.

     3.5. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

     3.6. Предоставлять представителям Работника полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением.

     3.7. Создавать условия, обеспечивающие участие Работника в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах.

     3.8. Обеспечивать установление вознаграждения за труд, без какой бы то ни было дискриминации с учетом квалификации Работника, сложности, количества и качества затраченного труда.

     3.9. Обеспечивать соблюдение норм рабочего времени и времени отдыха в соответствии с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами Учреждения.

    3.10. Своевременно вносить изменения в условия оплаты труда Работника при увеличении стажа, присвоении квалификационной категории, увеличения объема педагогической работы и в других случаях.

    3.11. Организовывать повышение квалификации Работника не реже одного раза в три года, сохраняя за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основ​ному месту работы и, если Работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки.
    3.12. Осуществлять обработку, хранение, комбинирование и обеспечение защиты персональных данных Работника в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

    3.13. Знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.

    3.14. Осуществлять обязательное социальное, медицинское, пенсионное страхование в порядке, предусмотренном Трудового Кодекса  Российской Федерации и федеральным законодательством.

    3.15. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

4. Основные обязанности и права работников
      4.1.Работники Учреждения обязаны:

4.1.1. Добросовестно выполнять обязанности, возложенные на него трудовым договором.

4.1.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие в Учреждении, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, иные локальные нормативные и организационно-распорядительные акты Учреждения, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника.

4.1.3. Соблюдать трудовую дисциплину.

4.1.4. Реализовывать применяемые в Учреждении  образовательные программы в соответствии с годовым планом, расписанием занятий, планом мероприятий Учреждения.

4.1.5. Обеспечивать уровень подготовки воспитанников, соответствующий федеральным государственным требованиям.

4.1.6. Соблюдать законные права воспитанников.

4.1.7. Участвовать в работе педагогических, методических советов, родительских собраниях, консультациях, оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, предусмотренных образовательной программой, локальными нормативными актами Учреждения.

4.1.8. Поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) воспитанников, оказывать им методическую и консультативную помощь.

4.1.9. Выполнять правила и нормы  СанПин, противопожарной защиты и обеспечивать охрану жизни и здоровья детей в период образовательного процесса.

4.1.10. Бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников, в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества.

4.1.11. Незамедлительно сообщать заведующему Учреждением о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения, в том числе имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества.

     4.2. Работники Учреждения имеют право: 

     4.2.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации иными федеральными законами.

     4.2.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.

     4.2.3.Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором Учреждения.

     4.2.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

     4.2.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемый удлиненный отпуск в соответствии с графиком отпусков.

    4.2.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

    4.2.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

    4.2.8. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов.

    4.2.9. Участие в управлении организацией в формах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором, Уставом Учреждения.

    4.2.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений.

   4.2.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.

    4.2.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

    4.2.13. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

   4.2.14. Ознакомление с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, дачу по ним объяснения, получение копии указанных жалоб и других документов.

    4.2.15. Прохождение аттестации на соответствующую квалификационную категорию на добровольной основе.

    4.2.16. Обязательное социальное, медицинское, пенсионное страхование, предусмотренное действующим законодательством.

    4.2.17. Давать  свое согласие на обработку следующих персональных данных: Ф.И.О, полную дату и место рождения, пол, образование, адрес, семейное и социальное положение, трудовой стаж, паспортные данные, ИНН, пенсионное свидетельство и др. для систематизации, накопления, хранения, уточнения (обновления, изменения) использования, распространения, в том числе передаче. Данное соглашение действует на период работы.

    4.2.18. Выполнение обязанности по замене временно отсутствующего работника. 

5. Рабочее время и его использование
     5.1. В Учреждении устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье, а также нерабочие праздничные дни.

    5.2. Учреждение работает с 7.00 до 19.00 часов.

Устанавливается время приема для пищи  и  отдыха  сотрудников с  13-00 до 14-00 часов.

    5.3. Продолжительность рабочего дня руководителя учреждения определяется из расчета 40-часовой рабочей недели с 8.30 до 17.30 часов, в среду с 10.00 до 19.00 часов. Приемные дни для личных вопросов родителей (законных представителей) воспитанников, посещающих Учреждение по средам с 16.00 до 18.00 часов.

    5.4. Продолжительность рабочего дня (смены) для воспитателей определяется из расчета 36 часов в неделю, в двухсменном режиме: I смена – с 07.00 до 15.00 часов, II смена – с 13.00 до 19.00 часов. Воспитатели Учреждения должны приходить на работу за 15 минут до начала смены. В конце дня воспитатели обязаны проводить детей в раздевалку и проследить за уходом воспитанников домой в сопровождении родителей (законных представителей), навести порядок в группе. 

     5.5. Продолжительность рабочего дня прочих педагогических работников определяется из расчета:

- учитель-логопед – 20 часов в неделю;

- педагог-психолог – 36 часов в неделю;

- музыкальный руководитель – 24 часа в неделю;

- инструктор по физической культуре – 30 часов неделю.
     5.6. Продолжительность рабочего дня (смены) для административного, вспомогательного персонала определяется из расчета 40-часовой рабочей недели. 

Для сторожей устанавливается рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику дежурства, утвержденного заведующим Учреждением. График дежурства составляется с учетом требования трудового законодательства о предоставлении работнику непрерывного отдыха продолжительностью не менее 42 часов. Продолжительность ежедневной работы работника составляет 12 часов, в праздничные и выходные дни 24 часа.

      График работы  сотрудников утверждаются руководителем Учреждения  и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под подпись и вывешиваются на  видном месте не позже, чем за один месяц до их введения в действие. 

      5.5. Администрация Учреждения  организует учет рабочего времени и его   использование  работниками Учреждения. 

      В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию Учреждения как можно раньше,  а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

6. Организация и режим работы Учреждения
      6.1. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и праздничные дни запрещено и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

      6.2. Администрация Учреждения привлекает работников к дежурству по детскому  саду в рабочее время.  График дежурств составляется на месяц и утверждается руководителем Учреждения по согласованию с профсоюзным органом. 

      6.3. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

      Заседания педагогического совета проводятся не реже двух раз в год. 

      Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, родительские собрания - более полутора часов. 

     6.4. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается администрацией Учреждения по согласованию с работником Учреждения с учетом необходимости обеспечения нормальной работы Учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим  работникам Учреждения, как правило, предоставляются в период летних каникул. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее за 2 недели до наступления календарного года января текущего года и доводится до сведения всех работников. 

Предоставление отпуска заведующему Учреждением оформляется приказом главы Администрации Октябрьского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан, другим работникам – приказом заведующего по Учреждению. 

      6.5. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

      -изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

      -отменять, удлинять или сокращать продолжительность непосредственно образовательной деятельности и перерывов между ними;

      - оставлять воспитанников в групповой комнате, в спальне, в раздевалке или на улице одних;

      -оставлять работу до прихода сменного воспитателя;

      -выпускать воспитанников на прогулку одних;

      -брать материал из педагогического кабинета в неположенное время.

     6.6. Посторонним лицам разрешается присутствовать в Учреждении по согласованию с администрацией. 

      6.7. Не разрешается делать замечания педагогическим работникам по поводу их работы во время проведения образовательного процесса, в присутствии воспитанников и родителей (законных представителей). 

      6.8. В помещениях Учреждения запрещается: 

      - находиться в верхней одежде и головном уборе; 

      - громко разговаривать и шуметь в коридорах;

      - курить на территории и в зданиях Учреждения;

      - появляться на работе в нетрезвом виде. 
7. Поощрения за труд
      7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и  другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

      - объявление благодарности; 

      - премирование; 

      - награждение ценным подарком; 

      - награждение почетной грамотой;

- представление к званию лучшего по профессии;

- представление к государственным наградам.
 7.2. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с  соответствующим профсоюзным органом. 

   7.3. Поощрения объявляются приказом руководителя Учреждения и доводятся до сведения коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника. 

1. Дисциплинарные взыскания за нарушения трудовой дисциплины
      8.1. Нарушение трудовой дисциплины,  неисполнение или ненадлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянности либо небрежности работника возложенных на него трудовых обязанностей; повторное в течение одного  года грубое нарушение  Устава Учреждения;  применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка (ст.336 Трудовым кодексом Российской Федерации) влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством. 

      8.2. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры дисциплинарного взыскания: 

      - замечание; 

      - выговор;

      - увольнение по соответствующим основаниям. 

      8.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом Учреждения или правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного взыскания, за прогул  без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом  состоянии. 

      Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение  всего рабочего дня, а также отсутствие на работе более 4 часов в течение  рабочего дня. 

      8.4. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наделенным правом приема и увольнения данного работника. 

      8.5. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется предоставить объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное объяснение не препятствуют применению взыскания. 

      8.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных  законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов детей). 

      8.7. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска  работника. 

      Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения  нарушения трудовой дисциплины. 

      8.8. Взыскание объявляется приказом по Учреждению. Приказ должен  содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня подписания. 

     8.9. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение срока действия этих взысканий. 

     8.10. Если работник в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

 
Руководитель Учреждения до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника или представительного органа работников, если он не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.
8.11. Педагогические работники Учреждения, в обязанности которых входит выполнение воспитательных функций по отношению к детям, могут быть уволены за совершение аморального поступка, несовместимого с продолжение данной работы. К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к детям, нарушение общественного порядка, в том числе и не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно несоответствующие социальному статусу педагога.
Педагоги Учреждения могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанников.

Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания.

8.12. Уволенные в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с аморальным поступком и применением мер физического или психического насилия производятся без согласования с первичной профсоюзной организации Учреждения.

8.13. Дисциплинарные взыскания к руководителю учреждения применяются Главой Администрации Октябрьского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан, который имеет право его назначать и увольнять.








                        
         Приложение № 2  к коллективному договору

	ПРИНЯТО
решением Общего собрания работников МАДОУ Детский сад      № 28
 «____»___________2016 г.  №___
	                                       УТВЕРЖДЕНО

                                       приказом заведующего МАДОУ 

                                       Детский сад № 28
                                       от «___»________2016 г. № ___

                                        _____________   Э.С. Федотова


	СОГЛАСОВАНО 

Председатель профсоюзного комитета 

___________________Г.Г. Мухитдинова
«      » _______________  2016 г.
	

	
	


         ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления иных стимулирующих выплат 

 педагогическим работникам 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения

 Детский сад № 28 городского округа город Уфа 

Республики Башкортостан

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано с целью усиления материальной заинтересованности педагогических работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Детский сад № 28 городского округа город Уфа Республики Башкортостан в повышении качества образовательного  процесса, конечных результатах работы, развитии творческой активности и инициативы, ответственности  за выполнение трудовых обязанностей, оценки особых достижений в профессиональной деятельности, а также с целью мотивации работников к инновационной деятельности, использованию современных образовательных технологий.

1.2.  Данное положение определяет условия и порядок установления иных стимулирующих выплат педагогическим работникам Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Детский сад № 28 городского округа город Уфа Республики Башкортостан (далее – Учреждение).

1.3. Размеры иных стимулирующих выплат, устанавливаются в соответствии с настоящим Положением и выплачиваются за счет средств, выделяемых республиканским бюджетом.

2. Порядок установления иных стимулирующих выплат

и премий работникам

2.1. Иные стимулирующие выплаты устанавливается комиссией по распределению стимулирующих выплат по согласованию с выборным профсоюзным органом.

2.2. При распределении выплат стимулирующего характера  учитываются:

· добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

· качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

· участие в течение учетного периода в выполнении важных работ и мероприятий.

2.3. Размер стимулирующих выплат может быть снижен либо работник может быть лишен их в случае:

· нарушения трудовой дисциплины;

· наличия травматизма;

· нарушения педагогической этики;

· наличия обоснованных жалоб родителей (законных представителей);

· некачественного и несвоевременного исполнения должностных обязанностей, невыполнения планов работы.
2.4. Деятельность работника по каждому из оснований оценивается от 0 до 2 баллов в зависимости от достижения результатов:

оценка 3 балла – если результаты этого вида деятельности имеются, они достаточно эффективны, чтобы можно было проследить их положительную динамику;

оценка 1 балл – если результаты этого вида деятельности имеются, но они мало эффективны.

оценка 0 баллов – если результаты этого вида деятельности отсутствуют.
Размер иных стимулирующей выплаты каждому педагогическому работнику определяется пропорционально набранной им сумме баллов в соответствии с Перечнем оснований (критериев) для установления иных стимулирующих выплат педагогическим работникам учреждения с учетом суммы, выделенной из средств республиканского бюджета. Конкретный размер стимулирующей выплаты каждому работнику оформляется приказом заведующего после расчета стоимости 1 балла.
2.4. Педагоги проводят самоанализ по критериям качества своей работы 1 раз в  конце месяца.

3. Перечень оснований (критериев) для премирования

и установления иных стимулирующих выплат работникам учреждения
3.1. Иные стимулирующие выплаты  устанавливаются работникам учреждения  по следующим основаниям:
	Показатели качества, интенсивности и результата работы
	Критерии оценки
	Баллы

	1.Повышение имиджа учреждения:
· подготовка к новому учебному году, летнее-оздоровительному периоду;
	Личный вклад, отсутствие замечаний


	0 - 2 балла



	· оснащение пространственной предметно-развивающей среды группы, кабинетов;
	Личный вклад


	0 - 2 балла



	· обеспечение санитарно-гигиенических условий образовательного процесса;
	Оперативный контроль
	0 - 2 балла



	· неукоснительное соблюдение  норм трудовой дисциплины;
	Оперативный контроль
	0 - 2 балла



	· соблюдение правил внутреннего распорядка МАДОУ;
	Оперативный контроль
	0 - 2 балла



	· соблюдение требований трудовой и технической безопасности.
	Оперативный контроль
	0 - 2 балла



	2.Выполнение срочных и важных поручений и работ: за оперативность, качество и результат труда.
	По факту
	0 - 2 балла



	3.Личный вклад в повышение качества образования:
· участие в профессиональных конкурсах (за результативность);

· участие в конкурсах методических разработок;
	Грамота, диплом, благодарность.

Наличие разработок, выписки из протокола рабочей группы
	Участие (кроме ДОУ) - 1 балл

Призовые места: ДОУ - 

1 балл,

район - 2 балла,

город - 3 балла,

РБ,РФ - 4 балла

	· участие в составе творческих групп разрабатывающих и реализующих, программы, методические и дидактические материалы;
	
	0 - 2 балла



	· наличие публикаций, в т.ч. на сайте ДОУ;

· участие в конференциях, педсоветах, семинарах, круглых столах, в исследовательской работе, методических объединениях, открытых мероприятиях, НОД;
	Экземпляр публикации.

Факт проведения, конспект.


	ДОУ - 1балл

район - 2 балла

город - 3 балла

РБ,РФ -  4 балла



	· разработка и внедрение авторских программ;
	Наличие разработок, программ, проектов и

 т.д.


	0 - 2 балла



	· разработка образовательных проектов;
	
	0 - 2 балла



	· разработка методических, дидактических материалов, утвержденных педагогическим советом;
	
	0 - 2 балла



	· ведение кружков и секций.


	Календарный план, табель посещаемости
	0 - 2 балла



	4.Подготовка детей к конкурсам, фестивалям, соревнованиям. 


	Грамота, диплом, благодарность.


	Участие (кроме ДОУ) - 1 балл Призовые места: ДОУ- 1балл

Район - 2балла

Город - 3 балла

РБ,РФ -  4 балла

	5.Внедрение инновационных технологий в образовательный процесс, использование информационно-коммуникативных технологий:
· новые формы проведения развлечений, утренников;
	Наличие методических разработок, конспектов, отзывов
	0 - 2 балла



	· качественная разработка материалов  сопровождения образовательного процесса, использование новых информационных технологий.
	
	0 - 2 балла



	6.Систематичное применение здоровье сберегающих технологий: качественное проведение мероприятий, приводящих к снижению заболеваемости детей.
	Оперативный контроль 
	0 - 2 балла



	7. Выполнение плана детодней согласно возрастной санитарной нормы.
	Результаты выполнения плана детодней.
	Менее 86% -

1 балл

86% и более – 

3 балла

	8.Качество взаимодействия с родителями:

· проведение совместных конкурсов, выставок, круглых столов, НОД, презентаций;
	Конспекты, фотоматериалы, отзывы родителей
	0 - 2 балла



	· посещаемость платных дополнительных образовательных услуг.
	По факту заключения договоров и табеля посещаемости
	30% - 49% - 1 балла

50% и выше - 2 балла


	9.Обеспечение  соблюдения норм по охране труда и пожарной безопасности в оснащении группы.
	По факту
	0 - 2 балла



	10.Качественное выполнение работ при замене временно отсутствующих работников.
	По факту
	0 - 2 балла



	11.Высокий уровень ведения установленной документации (планов, подготовка отчетов, заполнение журналов и т.д.), соблюдение установленной исполнительской дисциплины.
	Оперативный контроль 
	0 - 2 балла




	


Приложение № 3  к коллективному договору

	ПРИНЯТО
решением Общего собрания работников МАДОУ Детский сад      № 28
 «____»___________2016 г.  №___
	                                       УТВЕРЖДЕНО

                                       приказом заведующего МАДОУ 

                                       Детский сад № 28
                                       от «___»________2016 г. № ___

                                        _____________   Э.С. Федотова


	СОГЛАСОВАНО 

Председатель профсоюзного комитета 

___________________Г.Г. Мухитдинова
«      » _______________  2016 г.
	


                                                             ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании работников 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения

 Детский сад № 28 городского округа город Уфа 

Республики Башкортостан

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано с целью усиления материальной заинтересованности работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Детский сад № 28 городского округа город Уфа Республики Башкортостан повышении качества конечных результатов работы, развитии творческой активности и инициативы, ответственности работников за выполнение трудовых обязанностей, оценки особых достижений в профессиональной деятельности. 

1.2. Данное Положение определяет условия и порядок премирования

    работников учреждения.

1.3. Источником  средств, направленных на премирование,  являются:

   - экономия по фонду оплаты труда учреждения;

   - внебюджетные средства.

2. Установление премий работникам

2.1.Премиальные выплаты устанавливается комиссией по распределению  премий по согласованию с выборным профсоюзным органом.

2.2.  При распределении  премиальных выплат учитываются:

· добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

· участие в течение учетного периода в выполнении важных работ и мероприятий.

2.3. Размер премиальных выплат может быть снижен либо работник может быть лишен их в случае:

· нарушения трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, требований санитарных и пожарных правил;

· наличия травматизма;

· нахождение в отпуске без сохранения заработной платы;

· наличия обоснованных жалоб родителей (законных представителей);

· некачественного и несвоевременного исполнения должностных обязанностей.

2.4. Размер  премиальной выплаты работнику определяется пропорционально набранной им сумме баллов в соответствии с Перечнем оснований (критериев) для премирования работников учреждения. Конкретный размер  премиальной выплаты каждому работнику оформляется приказом заведующего после расчета стоимости 1 балла и в зависимости от  финансирования из бюджета городского округа город Уфа Республики Башкортостан.

2.5. Работники проводят самоанализ по критериям качества своей работы.

3. Перечень оснований (критериев) для премирования

 работников учреждения

                                            (далее Перечень)

3.1.  Премиальные выплаты  устанавливаются работникам учреждения  по следующим основаниям:

	  Категории

  работников
	Перечень оснований для начисления

премиальных выплат
	Баллы
	Периодич

ность

	Весь персонал
	-напряженность, интенсивность труда;

-выполнение особо важных (срочных) работ на срок их проведения;

-качественная подготовка образовательного учреждения к новому учебному году, летне-оздоровительному периоду;

-неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка МАДОУ, требований трудовой и технической безопасности;

-активное участие в общественной жизни учреждения;

-отсутствие больничных листов;

-высокий уровень исполнительской дисциплины;

-обеспечение выполнения требований пожарной безопасности и электробезопасности, охраны труда в помещениях и на территории учреждения;
-качественное ведение документации;

-соблюдение, содержание помещений и территории в соответствии с требованиями СанПин, бережное отношение к оборудованию, инвентарю;
	0 – 3
0 – 3
0 – 3
0 – 3
0 – 3
0 – 3
0 – 3
0 – 3
0 – 3
0 – 3

	Ежемес.

Ежемес.

2 раза в год

Ежемес.

Ежемес.

Ежемес.

Ежемес.

Ежемес.

Ежемес.

Ежемес.

	Заместитель заведующего по административно-хозяйственной части
	-обеспечение условий для организации образовательного процесса;

-выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда и жизни;

-своевременное обеспечение необходимым инвентарем образовательного процесса;

-выполнение требований предписания надзорных организаций;

-своевременный контроль за работой вспомогательного персонала.
	0 – 3
0 – 3
0 – 3
0 – 3
0 – 3

	Ежемес.

Ежемес.

Ежемес.

Ежемес.

Ежемес.

	Вспомогательный персонал (специалист по охране труда, делопроизводитель)
	-своевременная и качественная подготовка и сдача отчетности;

-соблюдение порядка оформления первичных бухгалтерских документов;

-выявление внутрихозяйственных резервов, осуществление мер по устранению потерь и непроизводительных затрат. 

- своевременное и достоверное обновление информации на сайте.
	0 – 3
0 – 3
0 – 3
0 – 3

	Ежемес.

Ежемес.

Ежемес.

Ежемес.



	(Медицинские работники)
	-организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и воспитанию психофизического здоровья детей;

-снижение заболеваемости, проведение профилактических мероприятий;

-организация качественного питания;
	0 – 3
0 – 3
0 – 3
	Ежемес.

Ежемес.

Ежемес.

	(Помощники воспитателей, машинисты по стирке белья, уборщик производственных и служебных помещений, дворник)
	 -проведение генеральных уборок высокого качества;
-обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников;

-отсутствие замечаний контролирующих органов;

-участие в учебно – воспитательном процессе;
	0 – 3
0 – 3
0 – 3
0 – 3

	Ежемес.

Ежемес.


Максимальное количество баллов.

	№ п/п
	Категории работников
	Кол-во баллов

	1
	Весь персонал
	30

	2
	Заместитель заведующего по АХЧ
	15

	4
	Вспомогательный персонал:
	

	
	-специалист по охране труда
	12

	
	-медицинские работники
	9

	
	-делопроизводитель
	12

	
	-помощники воспитателей, машинисты по стирке белья, уборщик производственных и служебных помещений, дворник
	12


3.2. Деятельность работника по каждому из оснований оценивается от 0 до 3 баллов в зависимости от достижения результатов:

оценка 3 балла – если результаты этого вида деятельности имеются, они достаточно эффективны, чтобы можно было проследить их положительную динамику;

оценка 2 балла - если результаты этого вида деятельности имеются, но они недостаточно эффективны;

оценка 1 балл – если результаты этого вида деятельности имеются, но они мало эффективны;
оценка 0 баллов – если результаты этого вида деятельности отсутствуют.

3.3. Премиальные выплаты работникам  могут устанавливаться в пределах  ассигнований:

- по итогам работы за учебный  и календарный год – до размера месячного фонда оплаты труда;

- за выполнение конкретной работы – до размера месячного фонда оплаты труда;

- ко Дню защитника Отечества (мужчины), Международному женскому дню (женщины) – до 1000 рублей; 

- к юбилейным датам работников (50 лет, 55 лет (женщинам), 60 лет (мужчинам) – до размера месячного фонда оплаты труда;

- в связи с праздничными, знаменательными или профессиональными датами – до размера месячного фонда оплаты труда.
         Приложение № 4  к коллективному договору

	ПРИНЯТО
решением Общего собрания работников МАДОУ Детский сад      № 28
 «____»___________2016 г.  №___
	                                       УТВЕРЖДЕНО

                                       приказом заведующего МАДОУ 

                                       Детский сад № 28
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	СОГЛАСОВАНО 

Председатель профсоюзного комитета 

___________________Г.Г. Мухитдинова
«      » _______________  2016 г.
	


	   ПОЛОЖЕНИЕ

об оказании материальной помощи работникам

Муниципального автономного образовательного учреждения

 Детский сад № 28 городского округа город Уфа

Республики Башкортостан

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия оказания материальной помощи работникам МАДОУ Детский сад № 28, а также предоставления мер социальной поддержки неработающим пенсионерам. 

1.2. Под материальной помощью понимаются выплаты единовременного характера, предоставляемые работнику МАДОУ Детский сад № 28 (далее – Учреждение), неработающему пенсионеру в особых случаях на основании личного заявления работника или пенсионера.

1.3. Источниками выплаты материальной помощи являются: 

- фонд стимулирования;

- экономия по фонду оплаты труда Учреждения;

- внебюджетные средства.

1.4. Порядок и условия оказания материальной помощи руководителю Учреждения определяет учредитель с учетом мнения выборного органа территориальной профсоюзной организации.

2. Условия оказания материальной помощи работникам

2.1. Материальная помощь работникам может быть оказана в следующих случаях:
   1

Приобретение дорогостоящих лекарственных препаратов.

до 2000 руб.

   2
2

Стихийные бедствия, хищение личного имущества работника.

до  3000 руб.

   3
33

Работникам, имеющим ребенка-инвалида до 16 лет.

до 2000 руб.

   4

Смерть близких родственников работника, самого 

работника, неработающего пенсионера.

до  1500 руб.

   5

Рождение ребенка в семье работника.

до 1500 руб.

   6

В связи с юбилейными датами (50, 55 (для женщин), 60 (для мужчин) 75, 80, 85 лет).

до 2 000 руб.

7

Увольнение в связи с выходом на пенсию.

до 2 000 руб.

8

Ко Дню пожилых людей (пенсионерам).

    500 руб.

9

К профессиональным праздникам, праздничным и знаменательным  датам.

До размера месячного фонда оплаты труда

                3. Порядок оказания материальной помощи

3.1. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления работника Учреждения с обоснованием заявления и оформляется соответствующим приказом руководителя Учреждения.

3.2. Конкретный размер материальной помощи определяется руководителем Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом материального положения работника.

3.3.  Выплата материальной помощи оформляется приказом руководителя. 

3.4. В случае смерти самого работника или неработающего пенсионера материальная помощь выплачивается близким родственникам, а при их отсутствии - лицу, проводившему похороны.

3.5. Материальная помощь одному работнику  может оказываться не более  1  раз  в год, а при наличии финансовой возможности -  не более 2  раз в год.

3.6. Выплаты материальной помощи единовременного характера производятся в пределах, установленного фонда оплаты труда, на основании приказа руководителя Учреждения с учетом мнения первичной профсоюзной организации Учреждения.

                                                                                                                             Приложение  № 5 к коллективному договору

                                       УТВЕРЖДЕНО

                                       приказом заведующего МАДОУ 

                                       Детский сад № 28
                                       от «___»________2016 г. № ___

                                        _____________   Э.С. Федотова
СОГЛАСОВАНО 

Председатель профсоюзного комитета 

___________________Г.Г. Мухитдинова
«      » _______________  2016 г.


	

	

	                  

	

	


Соглашение

по обеспечению и финансированию мероприятий по охране труда

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Детский сад № 28  городского округа город Уфа Республики Башкортостан

на 2016-2018 год

	№

п/п
	Мероприятия
	Кол-во
	Стоимость

(рублей)
	Срок

выполнения
	Ответственный

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Организационные:

1. Обучение руководителей  МАДОУ по охране труда.

2. Обучение инженера  по охране труда МАДОУ, уполномоченного по охране труда профкома.

3. Обучение машинистов по стирке белья на 2 группу электробезопасности.

4. Обучение заведующего и заместителя заведующего по АХЧ на 4 группу по электробезопасности.

5. Организация  кабинетов, уголков, выставок по охране труда.

6. Обеспечение образовательного учреждения законодательными и иными нормативно-правовыми актами по охране труда и пожарной безопасности.

7. Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации.

8. Организация работы комитета по охране труда (на паритетных основах с профсоюзной организацией).

9. Обязательный учет и анализ несчастных случаев на производстве

10. Организация приемки МАДОУ к новому  учебному году.

11. Организация и проведение административно-общественного контроля по охране труда в соответствии с утвержденным Положением по согласованию с профкомом.

12. Организация работы комиссии по проверке знаний по охране труда работников МАДОУ. 

Технические мероприятия:

1. Своевременная замена осветительных ламп в целях улучшения нормативных требований по освещению помещений, мест массового перехода.

2. Проведение испытания устройств заземления и изоляцию проводов электросистем здания на соответствие безопасной эксплуатации

3. Текущий ремонт здания.

Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия:

1. Организация предварительных и периодических медицинских осмотров работников в соответствии с Порядком проведения предварительных и периодических осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии

2. Замена питьевых фильтров.

Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты:

1. Приобретение спецодежды, обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами.

2. Обеспечение работников мылом, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.

3. Обеспечение индивидуальными средствами защиты от поражения электрическим током (перчатки, коврики, инструменты с изолирующими ручками и др.).

4. Доплата работникам, занятым на работах с вредными условиями труда.

5. Оплата дополнительных отпусков работникам, занятым на работах с вредными условиями труда.

Мероприятия по пожарной безопасности:

1. Разработка, утверждение по согласованию с профкомом МАДОУ инструкций о мерах пожарной безопасности в соответствии с требованиями:

- инструктаж по пожарной безопасности для сотрудников МАДОУ.

2. Обеспечение журналами регистрации вводного противопожарного инструктажа, журналами регистрации противопожарного инструктажа на рабочем месте, а также журналом учета первичных средств пожаротушения.

3. Организация обучения работающих в МАДОУ мерами обеспечения пожарной безопасности, проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала.

4. Разработка и обеспечение учреждений инструкций и планом-схемой эвакуации людей на случай возникновения пожара.

5. Обеспечение МАДОУ первичными средствами пожаротушения, зарядка огнетушителей.

6. Обеспечение свободного доступа к запасным эвакуационным выходам.

Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта

      1. Организация и  проведение физкультурно-спортивных мероприятий

      2. Организация  и проведение мероприятий по внедрению Всероссийского спортивного комплекса «Готов к труду и обороне « (ГТО)

     3. Приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря.

     4. Оснащение спортивного зала и спортивной площадки.

     
	1

    1

2

2

1


	1800

         800
2400
2400
2 500

       18 000

      300 000

      21 000

11 350
2 100

 15 000
24 200
       50 000

30 000


	Апрель

Апрель

Ежегодно

1 раз в 3 года
В течение года

В течение года

Май, август

По мере необходимости

По мере необходимости

Август

По графику

По графику

В течение года

По графику

В течение года

Март

По графику

1 раз в месяц
Ежедневно (в рабочие дни)

Согласно типовых норм

Согласно плана и внепланово
2 раза в год

По мере необходимости

Май, август

По мере необходимости
Постоянно
Согласно плану
Согласно плану
По мере необходимости

Ежегодно


	Заведующий

Заведующий

Заведующий

Заведующий

Специалист по        ОТ

Заведующий

Заведующий
Специалист по ОТ, зам. Зав по АХЧ
Заведующий,

специалист по ОТ

специалист по    ОТ

       Отдел образования, 

Заведующий

Заведующий,

инженер по ОТ, пред.профком

Заведующий,

инженер по ОТ

Заместитель заведующего по АХЧ

Заведующий

Заместитель

заведующего

по АХЧ

Зам зав по АХЧ
Заместитель заведующего по АХЧ

Заведующий

Заведующий,специалист по ОТ
Заместитель

заведующего по АХЧ

Заведующий

Заместитель

заведующего по АХЧ

Заместитель заведующего        

     по АХЧ

Заместитель заведующего        

     по АХЧ

Заместитель заведующего        

     по АХЧ

Заведующий,
Старший воспитатель
Заведующий

Заведующий

Заведующий


                    Приложение № 6 к коллективному договору

	ПРИНЯТО
решением Общего собрания  работников МАДОУ Детский сад      № 28 
 «____»___________2016 г.  №___

СОГЛАСОВАНО 

Председатель профсоюзного комитета 

_________________Г.Г. Мухитдинова
«      » _______________  2016г.


	                                    УТВЕРЖДЕНО

                                    приказом заведующего МАДОУ 

                                    Детский сад № 28
                                    от «___»________2016 г. № ___

                                     _____________   Э.С. Федотова

	
	


ПОЛОЖЕНИЕ 
об организации работы по охране труда и обеспечению 
безопасности образовательного процесса
Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Детский сад № 28 городского округа город Уфа Республики Башкортостан
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 17.07.99 № 181-ФЗ "Об основах охраны труда в Российской Федерации", Законом Российской Федерации от 10.07.92 № 3266-1 "Об образовании" (с изм. и доп.), постановлениями Минтруда России от 08.02.00 № 14 "Об утверждении рекомендаций по организации работы службы охраны труда в организации", от 22.01.01 № 10 "Об утверждении Межотраслевых нормативов численности работников службы охраны труда в организациях", приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.03.98 № 662 "О службе охраны труда образовательного учреждения". 


1.2. Настоящее Положение разработано с целью установить порядок организации работы по охране труда в учреждении и его структурных подразделениях, должностные обязанности по охране труда различных категорий работников учреждения и их ответственность за выполнение требований охраны труда. 


1.3. Настоящее Положение является нормативным документом прямого действия, обязательным для руководства и исполнения. 


1.4. Работники образовательного учреждения обязаны соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, правильно применять средства индивидуальной защиты, немедленно сообщать непосредственному руководителю о любом несчастном случае, происшедшем на производстве, а также о ситуациях, угрожающих жизни и здоровью людей. 

2. Функции образовательного учреждения.
2.1. Учреждение в рамках своих полномочий обеспечивает: 

• реализацию государственной отраслевой политики в области охраны труда и создание безопасных условий для осуществления образовательного процесса в учреждении; 
• участие в разработке положений и инструкций по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса; 

• издание приказов о назначении ответственных лиц за обеспечение охраны труда и техники безопасности, о назначении комиссий по охране труда; 

• финансирование мероприятий по охране труда и технике безопасности в учреждении; 

• планирование и организацию обучения по охране труда работников учреждения и ответственных лиц, проверку их знаний; 

• расследование несчастных случаев с работниками и воспитанниками в соответствии с установленным порядком; 

• анализ состояния условий и охраны труда, причин несчастных случаев с воспитанниками, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников, состояния пожарной безопасности учреждения; 

• приостановление частично или полностью деятельности учреждения при возникновении опасности для жизни и здоровья воспитанников и работников до полного устранения причин, порождающих указанную опасность; 

• привлечение к ответственности в установленном порядке лиц, нарушающих трудовое законодательство, правила и нормы охраны труда, пожарной безопасности, требования нормативных правовых документов по обеспечению безопасности образовательного процесса; 

• поощрение работников учреждения за активную работу по созданию безопасных условий труда и образования. 

3. Руководство работой по охране труда
     3.1. Общее руководство и ответственность за организацию работы по охране труда возлагается на заведующего учреждением. 

4. Основные направления охраны труда в учреждении
4.1. Служба по охране труда в учреждении: 

- контролирует соблюдение законодательства и нормативных правовых актов по охране труда; 

- осуществляет оперативный контроль состояния охраны труда и безопасных условий образования в учреждении; 

- организует профилактическую работу по снижению травматизма; 

- участвует в работе комиссии по контролю состояния охраны труда; 

- принимает участие в планировании мероприятий по охране труда, ведет документацию по охране труда; 

- организует проведение инструктажей, обучения, проверки знаний по охране труда; 

- ведет пропаганду по охране труда. 

5. Функции службы охраны труда

5.1. Выявление опасных и вредных  факторов. 


5.2. Проведение анализа состояния причин травматизма, несчастных случаев и профессиональных заболеваний работников и воспитанников. 


5.3. Оказание помощи в организации проведения испытаний производственного оборудования, малых форм и спортивного инвентаря на соответствие требованиям охраны труда. 


5.4. Проведение проверок, обследований технического состояния здания, сооружений, оборудования на соответствие их требованиям, правилам и нормам по охране труда, проверка эффективности работы вентиляционной системы, санитарно-технических устройств, средств коллективной и индивидуальной защиты. 


5.5. Участие в разработке коллективного договора, соглашений по охране труда. 


5.6. Разработка совместно с руководителем учреждения мероприятий по предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, по улучшению условий труда, а также планирование мер, направленных на устранение нарушений правил безопасности труда по предписаниям органов надзора и контроля. 


5.7. Оказание помощи руководителю учреждения в составлении списков профессий и должностей, согласно которым работники должны проходить обязательные предварительные и периодические медосмотры, пользоваться предоставлением компенсаций и льгот за тяжелые, вредные и опасные условия труда, а также перечней профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда. 


5.8. Разработка программы по охране труда и проведение вводного инструктажа с вновь принятыми на работу в учреждении. 


5.9. Участие в проведении обучения по охране труда работников учреждения и проверке их знаний. 


5.10. Согласование инструкций по охране труда. 


5.11. Рассмотрение заявлений и жалоб работников и родителей воспитанников по вопросам охраны труда, подготовка предложений руководителю учреждением по устранению указанных недостатков в работе и ответов заявителям. 


5.12. Обеспечение учреждения необходимыми наглядными пособиями, правилами, нормами, плакатами по охране труда, оборудование информационных уголков по охране труда. 


5.13. Контроль: 

-   выполнения мероприятий раздела "охрана труда" коллективного договора, соглашения по охране труда, мероприятий по устранению причин, вызвавших несчастный случай, и других мероприятий, направленных на создание здоровых и безопасных условий труда и образовательного процесса; 

-  соблюдения требований законодательных и нормативных правовых актов по охране труда; 

-    наличия инструкций по охране труда для всех должностей и видов работ; 

- доведения до сведения работников вводимых в действие новых законодательных и нормативных правовых актов по охране труда; 

-    соблюдения установленного порядка и сроков: 

-    проведения необходимых испытаний оборудования; 

- проверки эффективности работы защитных устройств на рабочем оборудовании; 

- проведения проверок заземления электроустановок и изоляции электропроводки в соответствии с действующими правилами и нормами; 

-  обеспечения, хранения, стирки, чистки, ремонта и правильного применения спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты; 

-  проведения обучения, проверки знаний и всех видов инструктажей по охране труда работников; 

-  расследования и учета несчастных случаев, организации хранения актов формы Н-1, Н-2, других материалов расследования несчастных случаев с работниками и воспитанниками; 

-  расходования средств, выделяемых на выполнение мероприятий по охране труда; 

-  предоставления льгот и компенсаций лицам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда; 

-  выполнения администрацией учреждения предписаний органов госнадзора и ведомственного контроля. 

6. Права службы охраны труда
Работник службы охраны труда учреждения имеет право: 


6.1. Беспрепятственно обследовать служебные и бытовые помещения учреждения, знакомиться с документами по охране труда. 


6.2. Проверять состояние условий и охраны труда и предъявлять ответственным лицам предписания для обязательного исполнения. 


6.3. Запрещать эксплуатацию оборудования при выявлении нарушения нормативных правовых актов по охране труда, создающих угрозу жизни и здоровью работников или воспитанников, с уведомлением руководителя учреждением. 


6.4. Принимать участие в рассмотрении и обсуждении состояния охраны труда на советах, производственных совещаниях, заседаниях профсоюзного комитета. 

	СОГЛАСОВАНО                                                                                           Приложение № 7 к коллективному договору
 

Председатель первичной                                                                               Утверждено

профсоюзной организаций МАДОУ                                                            приказом заведующего МАДОУ       
  

 «___»_______________2016 г. № ___                                                         Детский сад № 28
__________Г.Г. Мухитдинова                                                                     «___»_____________2016 г. №___         

                                                                                                                          __________________Э.С. Федотова


Перечень  профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты

	№ п/п
	Спецодежда

	
	Наименование
	Профессия,

должность
	Кол-во

(единицы, комплекты)
	Срок службы

	1
	Костюм х/б

Фартук х/б с нагрудником

Рукавицы комбинированные
	Дворник
	1

1

6 пар
	1 г.

1 г.

1 г.

	2
	Костюм х/б

Фартук х/б с нагрудником

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые

Рукавицы комбинированные
	Машинист по стирке белья и ремонта одежды
	1

2

1 пара

Дежурные

4 пары
	1 г.

1 г.

1 г.

1 г.

1 г.

	3
	Халат х/б

Рукавицы комбинированные 
При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые
	Уборщик служебных помещений
	1

6 пар

1

1
	1 г.

1 г.

1 г.

1 г.

	4
	Халат х/б

Шапочка х/б

Перчатки резиновые
	Медсестра
	1

1

1
	1 г.

1 г.

1 г.


	СОГЛАСОВАНО                                                                                           Приложение № 8 к коллективному договору
 

Председатель первичной                                                                               Утверждено

профсоюзной организаций МАДОУ                                                            приказом заведующего МАДОУ       
  

 «___»_______________2016 г. № ___                                                         Детский сад № 28
__________Г.Г. Мухитдинова                                                                      «___»____________2016 г. № _____         

                                                                                                                          ____________________Э.С. Федотова


Перечень

профессий и должностей работников, 

занятых на работах с неблагоприятными условиями труда

 с конкретными размерами доплат

	Должность
	Размер доплаты в % к окладу, тарификация

	Помощник воспитателя
	15%



	Машинист по стирке белья 
	15%



	Уборщик производственных и служебных помещений
	15%



	Учитель-логопед
	20%




_________Г.Г. Мухитдинова
«___»__________20___г.

	ПРИНЯТО

решением Общего собрания  

работников МАДОУ Детский сад      № 28
 «___»____________2016 г. №____
СОГЛАСОВАНО:

Председатель профсоюзого

комитета
	Приложение № 9   к коллективному договору                                                                                     
УТВЕРЖДЕНО

приказом заведующего МАДОУ

 Детский сад № 28
от «___»_________2016г. № 
____________Э.С. Федотова



ПОЛОЖЕНИЕ

о защите персональных данных работников

в Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении Детский сад № 28 городского округа город Уфа

Республики Башкортостан

1.Общая часть
         1.1. Настоящее Положение определяет порядок создания, обработки и защиты персональных данных работников МАДОУ Детский сад № 28 (далее – Учреждение - оператор).

         1.2. Основанием для разработки  данного локального нормативного акта являются:

·  Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 года (ст. ст. 2, 17-24,41);

·  глава 14 (ст. 85-90) Трудового кодекса Российской Федерации;

·  часть 1 и 2, часть 4 Гражданского кодекса Российской Федерации;

·  Закон Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании»;

·  Федеральный закон Российской Федерации от 12 января 1996 года № 7 - ФЗ «О некоммерческих организациях»;

·  Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 года № 149 - ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

·  Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 года № 152 - ФЗ «О персональных данных»;

·  Указ Президента Российской Федерации от 06 марта 1997 года № 188 (ред. от 23 сентября 2005 года) «Об утверждении перечня сведений конфиденциального характера»;

·  Постановление Правительства Российской Федерации от 21 марта 2012 года № 211 «Об утверждении перечня мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных» и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, операторами, являющимися государственными или муниципальными органами»;

·  Постановление Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2008 года № 687 «Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации»;

·  Постановление Правительства Российской Федерации от 06 июля 2008 года № 512 «Об утверждении требований к материальным носителям биометрических персональных данных и технологиям хранения таких данных вне информационных систем персональных данных»;
· Постановление Правительства Российской Федерации от 01 ноября 2012 года № 1119 «Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных»;

·  Регламентирующие документы ФСТЭК России и ФСБ России об обеспечении безопасности персональных данных;
·  «Базовая модель угроз безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных» (Выписка) (утв. ФСТЭК РФ 15 февраля 2008 года);

·  Лицензия на право ведения образовательной деятельности per. № 3384 от 19.11.2015 г., выдана Управлением по контролю и надзору в сфере образования при Министерстве образования Республики Башкортостан;

·  Устав МАДОУ Детский сад № 28 утвержден Постановлением главы Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан № 3338 от 21.10. 2015 г.

·  Приказ заведующего МАДОУ Детский сад № 28 № __ от  «___»__________201 г. «О защите персональных данных работников».


1.2. Целью настоящего Положения является определение порядка обработки персональных данных лиц, работающих по трудовым договорам и гражданско-правовым договорам (далее - работников) Учреждения - оператора, согласно Перечня персональных данных, утвержденного Приказом заведующего (Приложение №1 к настоящему Положению); обеспечение защиты прав и свобод работников, при обработке их персональных данных, а также установление ответственности должностных лиц, имеющих доступ к персональным данным работников, за невыполнение требований и норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных.

2. Основные понятия, используемые в настоящем Положении

Для целей настоящего Положения применяются следующие термины и определения:

Оператор - государственный орган, муниципальный орган, юридическое или физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или) осуществляющие обработку персональных данных, а также определяющие цели обработки персональных данных, состав персональных данных, подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с персональными данными.
Работники (субъекты персональных данных) - физические лица, состоящие, а также готовящиеся вступить в трудовые или иные гражданско- правовые отношения с Учреждением-оператором).

Персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных).

Биометрические персональные данные - сведения, которые характеризуют физиологические и биологические особенности человека, на основании которых можно установить его личность.

Документы, содержащие персональные данные работника - документы, которые работник предоставляет Учреждению-оператору (работодателю) в связи с трудовыми отношениями и касающиеся конкретного работника (субъекта персональных данных), а также другие документы, содержащие сведения, предназначенные для использования в служебных целях.

Обработка персональных данных работника - любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных работника.

Распространение персональных данных - действия, направленные на раскрытие персональных данных неопределенному кругу лиц.

Предоставление персональных данных - действия, направленные на раскрытие персональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц.

Обезличивание персональных данных - действия, в результате которых становится невозможным без использования дополнительной информации определить принадлежность персональных данных конкретному субъекту персональных данных.

Блокирование персональных данных - временное прекращение обработки персональных данных (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения персональных данных).

Уничтожение персональных данных - действия, в результате которых становится невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных данных и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных.

Автоматизированная обработка персональных данных - обработка
персональных данных с помощью средств вычислительной техники.

Информационная система персональных данных - совокупность содержащихся в базах данных персональных данных и обеспечивающих их обработку информационных технологий и технических средств.

Конфиденциальность персональных данных - операторы и иные лица, получившие доступ к персональным данным, обязаны не раскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные без согласия субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.

Несанкционированный доступ (несанкционированные действия) - доступ к информации или действия с информацией, нарушающие правила разграничения доступа, в том числе с использованием штатных средств, предоставляемых информационными системами персональных данных.

Общедоступные персональные данные - персональные данные, доступ неограниченного круга лиц к которым предоставлен с согласия субъекта персональных данных или на которые в соответствии с Федеральным законодательством не распространяется требование соблюдения конфиденциальности.

3.Общие принципы и условия обработки персональных данных работников


3.1. Обработка персональных данных осуществляется на основе принципов:

1)  Обработка персональных данных должна осуществляться на законной и справедливой основе.

2)  Обработка персональных данных должна ограничиваться достижением конкретных, заранее определенных и законных целей. Не допускается обработка персональных данных, несовместимая с целями сбора персональных данных.

3)  Не допускается объединение баз данных, содержащих персональные данные, обработка которых осуществляется в целях, несовместимых между собой.

4)  Обработке подлежат только персональные данные, которые отвечают целям их обработки.

5)  Содержание и объем обрабатываемых персональных данных должны соответствовать заявленным целям обработки. Обрабатываемые персональные данные не должны быть избыточными по отношению к заявленным целям их обработки.

6)  При обработке персональных данных должны быть обеспечены точность персональных данных, их достаточность, а в необходимых случаях и актуальность по отношению к целям обработки персональных данных. Учреждение-оператор должно принимать необходимые меры либо обеспечивать их принятие по удалению или уточнению неполных или неточных данных.

7) Хранение персональных данных должно осуществляться в форме, позволяющей определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели обработки персональных данных, если срок хранения персональных данных не установлен Федеральным законом № 152-ФЗ, договором, стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект персональных данных. Обрабатываемые персональные данные подлежат уничтожению либо обезличиванию по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, если иное не предусмотрено Федеральным законодательством.


3.2. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина, работодатель и его представители при обработке персональных данных работников обязаны соблюдать следующие общие требования:

1)  Обработка персональных данных работников может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законодательства Российской Федерации в области персональных данных и иных нормативных правовых актов с учетом положений Федерального закона № 152-ФЗ «О персональных данных», оформления трудовых отношений, расчета и выдачи заработной платы или других доходов, налоговых и пенсионных отчислений, содействия работникам в трудоустройстве, обучении, повышении квалификации и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы, обеспечения сохранности имущества работодателя.

2)  Все персональные данные работника работодатель должен получать у него самого. Если персональные данные работника, возможно, получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие.

3)  При определении объема и содержания, обрабатываемых персональных данных работника работодатель должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом, Федеральным законом № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» и иными Федеральными законами.

4)  Учреждение-оператор не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника, касающихся расовой, национальной принадлежности, политических взглядов, религиозных или философских убеждений, интимной жизни, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом № 152-ФЗ. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со статьей 24 Конституции Российской Федерации, работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни работника только с его письменного согласия.

5)  Учреждение-оператор не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законодательством.

6)  Запрещается принятие на основании исключительно автоматизированной обработки персональных данных решений, порождающих юридические последствия в отношении работника или иным образом затрагивающих его права и законные интересы, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом № 152-ФЗ.

7)  Решение, порождающее юридические последствия в отношении работника или иным образом затрагивающее его права и законные интересы, может быть принято на основании исключительно автоматизированной обработки его персональных данных только при наличии согласия в письменной форме работника или в случаях, предусмотренных Федеральным законодательством, устанавливающими также меры по обеспечению соблюдения прав и законных интересов субъекта персональных данных.

8)  Учреждение-оператор обязано разъяснить работнику порядок принятия решения на основании исключительно автоматизированной обработки его персональных данных и возможные юридические последствия такого решения, предоставить возможность заявить возражение против такого решения, а также разъяснить порядок защиты работником своих прав и законных интересов.

9)  Учреждение-оператор обязано рассмотреть возражение в течение тридцати дней со дня его получения и уведомить работника о результатах рассмотрения такого возражения.

10)  Защита персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты должна быть обеспечена Учреждением- оператором за счет своих средств, в порядке, установленном Федеральным законодательством и другими нормативными документами.

11)  Работники или их представители должны быть ознакомлены под личную подпись с документами Учреждения-оператора, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой области.

12)  Обработку биометрических персональных данных производить в соответствии с требованиями к материальным носителям биометрических персональных данных и технологиям хранения таких данных вне информационных систем персональных данных.

4. Получение персональных данных работников

              4.1. Получение персональных данных преимущественно осуществляется путем представления их самим работником, на основании его письменного согласия, за исключением случаев прямо предусмотренных действующим законодательством РФ.

В случаях, предусмотренных Федеральным законодательством, обработка персональных данных осуществляется только с согласия работника в письменной форме. Равнозначным содержащему собственноручную подпись работника согласию в письменной форме на бумажном носителе признается согласие в форме электронного документа, подписанного в соответствии с Федеральным законом №
152-ФЗ электронной подписью. Согласие работника в письменной форме на обработку его персональных данных должно включать в себя, в частности:

1)  фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персональных данных, номер основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе;

2)  фамилию, имя, отчество, адрес представителя субъекта персональных данных, номер основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе, реквизиты доверенности или иного документа, подтверждающего полномочия этого представителя (при получении согласия от представителя субъекта персональных данных);

3)  наименование или фамилию, имя, отчество и адрес МАДОУ  Детский сад № 28, получающего согласие субъекта персональных данных;

4)  цель обработки персональных данных;

5)  перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие субъекта персональных данных;

6)  наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, осуществляющего обработку персональных данных по поручению Учреждения-оператора, если обработка будет поручена такому лицу;

7)  перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, общее описание используемых Учреждением- оператором способов обработки персональных данных;

8)  срок, в течение которого действует согласие субъекта персональных данных, а также способ его отзыва, если иное не установлено Федеральным законодательством;

9)  подпись субъекта персональных данных.

Для обработки персональных данных, содержащихся в согласии в письменной форме работника на обработку его персональных данных, дополнительное согласие не требуется.

          4.2. В случае необходимости проверки персональных данных работника работодатель должен заблаговременно сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.

4.3. Обработка персональных данных работника не требует получение соответствующего согласия в следующих случаях:

1) Если объем обрабатываемых работодателем персональных данных не превышает установленные перечни, а также соответствует целям обработки, предусмотренным трудовым законодательством, законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

2)  В случаях, предусмотренных коллективным договором, в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, являющимися, как правило, приложением к коллективному договору, соглашением, а также локальными актами работодателя, принятыми в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ.

3)  Обязанность по обработке, в том числе опубликованию и размещению персональных данных работников в сети Интернет, предусмотрена законодательством Российской Федерации.

4)  Обработка персональных данных близких родственников работника в объеме, предусмотренном унифицированной формой № Т-2, утвержденной постановлением Госкомстата Российской Федерации от 05 января 2004 года № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты», либо в случаях, установленных законодательством Российской Федерации (получение алиментов, оформление допуска к государственной тайне, оформление социальных выплат). В иных случаях, получение согласия близких родственников работника является обязательным условием обработки их персональных данных.

5)  Обработка специальных категорий персональных данных работника, в том числе, сведений о состоянии здоровья, относящихся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции на основании положений пункт 2.3 часть 2 статья 10 Федерального закона «О персональных данных» в рамках трудового законодательства.

6)  При передаче персональных данных работника третьим лицам в случаях, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами.

7)  При передаче его персональных данных в случаях, связанных с выполнением им должностных обязанностей, в том числе, при его командировании (в соответствии с Правилами оказания гостиничных услуг в Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 25 апреля 1997 года  №490, нормативными правовыми актами в сфере транспортной безопасности).

8)  В случаях передачи работодателем персональных данных работников в налоговые органы, военные комиссариаты, профсоюзные органы, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

9)  При мотивированных запросов от органов прокуратуры, правоохранительных органов, органов безопасности, от государственных инспекторов труда при осуществлении ими государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных органов, уполномоченных запрашивать информацию о работниках в соответствии с компетенцией, предусмотренной законодательством Российской Федерации.

Мотивированный запрос должен включать в себя указание цели запроса, ссылку на правовые основания запроса, в 
том числе подтверждающие полномочия органа, направившего запрос, а также перечень запрашиваемой информации.

В случае поступления запросов из организаций, не обладающих соответствующими полномочиями, работодатель обязан получить согласие работника на предоставление его персональных данных и предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, а также требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило будет (было) соблюдено.

·  передача
 персональных данных работника кредитным организациям,

· договор на выпуск банковской карты заключался напрямую с работниками в тексте, которого предусмотрены положения, предусматривающие передачу работодателем персональных данных работника;

·  наличие у работодателя доверенности на представление интересов работника при заключении договора с кредитной организацией на выпуск банковской карты и ее последующем обслуживании;

·  соответствующая форма и система оплаты труда прописана в коллективном договоре (статья 41 Трудового кодекса РФ).

10)  Обработка персональных данных работника при осуществлении пропускного режима на территорию служебных зданий и помещений работодателя, при условии, что организация пропускного режима осуществляется работодателем самостоятельно либо если указанная обработка соответствует порядку, предусмотренному коллективным договором, локальными актами работодателя, принятыми в соответствии со статьей 372 Трудового кодекса РФ.

При привлечении сторонних организаций для ведения кадрового и бухгалтерского учета работодатель обязан соблюдать требования, установленные часть 3 статья 6 Федерального закона «О персональных данных», в том числе, получить согласие работников на передачу их персональных данных.

          4.4. Обработка персональных данных соискателей на замещение вакантных должностей в рамках правоотношений, урегулированных Трудовым кодексом РФ, предполагает получение согласия соискателей на замещение вакантных должностей на обработку их персональных данных на период принятия работодателем решения о приеме либо отказе в приеме на работу.

Исключение составляют случаи, когда от имени соискателя действует кадровое агентство, с которым данное лицо заключил соответствующий договор, а также при самостоятельном размещении соискателем своего резюме в сети Интернет, доступного неограниченному кругу лиц.

При поступлении в адрес работодателя резюме, составленного в произвольной форме, при которой однозначно определить физическое лицо его, направившее не представляется возможным, данное резюме подлежит уничтожению в день поступления.

В случае если сбор персональных данных соискателей осуществляется посредством типовой формы анкеты соискателя, утвержденной оператором, то данная типовая форма анкеты должна соответствовать требованиям пункт 7 Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2008 года № 687, а также содержать информацию о сроке ее рассмотрения и принятия решения о приеме либо отказе в приеме на работу.

Типовая форма анкеты соискателя может быть реализована в электронной форме на сайте организации, где согласие на обработку персональных данных подтверждается соискателем путем проставлением отметки в соответствующем поле, за исключением случаев, когда работодателем запрашиваются сведения, предполагающие получение согласия в письменной форме.

В случае отказа в приеме на работу сведения, предоставленные соискателем, должны быть уничтожены в течение 30 дней, за исключением случаев, предусмотренных законодательством о государственной гражданской службе, где срок хранения персональных данных соискателя определен в течение 3 лет.

Получение согласия также является обязательным условием при направлении работодателем запросов в иные организации, в том числе, по прежним местам работы, для уточнения или получения дополнительной информации о соискателе.

Исключение составляют случаи заключения трудового договора с бывшим государственным или муниципальным служащим. В соответствии со статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель при заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после их увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Обязанность получения согласия также не распространяется на обработку персональных данных соискателей, подавших документы на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы, поскольку перечень предоставляемых документов, определен Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и пункт 7 Положения о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01 февраля 2005 года № 112, а форма анкеты, предполагающая внесение персональных данных заявителя, утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р.

            4.5. Ведение кадрового резерва трудовым законодательством не регламентировано. В этом случае, обработка персональных данных лиц, включенных в кадровый резерв, может осуществляться только с их согласия, за исключением случаев нахождения в кадровом резерве действующих сотрудников, в трудовом договоре которых определены соответствующие положения.

Согласие на внесение соискателя в кадровый резерв организации оформляется либо в форме отдельного документа либо путем проставления соискателем отметки в соответствующем поле электронной формы анкеты соискателя, реализованной на сайте организации в сети Интернет.

Обязательным является условие ознакомления соискателя с условиями ведения кадрового резерва в организации, сроком хранения его персональных данных, а также порядком исключения его из кадрового резерва.

          4.6. В соответствии с частью 1 статьи 11 ФЗ № 152 «О персональных данных»:

1)  Сведения, которые характеризуют физиологические и биологические особенности человека, на основании которых можно установить его личность (биометрические персональные данные) и которые используются оператором для установления личности субъекта персональных данных, могут обрабатываться только при наличии согласия в письменной форме субъекта персональных данных, за исключением случаев, предусмотренных частью 2 настоящей статьи.

2)  Обработка биометрических персональных данных может осуществляться без согласия субъекта персональных данных в связи с реализацией международных договоров Российской Федерации о реадмиссии, в связи с осуществлением правосудия и исполнением судебных актов, а также в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации об обороне, о безопасности, о противодействии терроризму, о транспортной безопасности, о противодействии коррупции, об оперативно​-розыскной деятельности, о государственной службе, уголовно​-исполнительным законодательством Российской Федерации, законодательством Российской Федерации о порядке выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую Федерацию.

5. Хранение и использование персональных данных работников

            5.1. Порядок хранения документов, содержащих персональные данные  работников, осуществлять в соответствии с:

·  Правилами, устанавливающими порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 16 апреля 2003 года № 225 «О трудовых книжках» (в ред. от 06 февраля 2004 года);

·  Унифицированными формами первичной учетной документации по учету труда и его оплаты, утвержденными Постановлением Госкомстата России от 05 января 2004 года № 1;

·  Федеральным законом Российской Федерации от 27 июля 2006 года № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

·  Федеральным законом Российской Федерации от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»;

·  Постановлением Правительства Российской Федерации от 06 июля 2008 года  № 512 «Об утверждении требований к материальным носителям биометрических персональных данных и технологиям хранения таких данных вне информационных систем персональных данных»;

·  Перечнем типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков хранения, утвержденным Приказом Минкультуры России от 25 августа 2010 года № 558.

            5.2. Информация персонального характера работника хранится и обрабатывается с соблюдением требований действующего Российского законодательства о защите персональных данных.

            5.3. Обработка персональных данных работников осуществляется смешанным путем:

·  неавтоматизированным способом обработки персональных данных;

·  автоматизированным способом обработки персональных данных (с помощью ПЭВМ и специальных программных продуктов).

            5.4. Персональные данные работников хранятся на бумажных носителях и в электронном виде.

            5.5. Личные дела, трудовые книжки, а также документы, содержащие персональные данные работников МАДОУ Детский сад № 28 хранятся в кабинетах «Заведующий», «Заместитель заведующего по административно-хозяйственной части»,«Делопроизводитель», «Архив», «Медицинский кабинет».

Ответственные лица за хранение документов, содержащих персональные данные работников, назначены Приказом заведующего Учреждением-оператором.

           5.6. Хранение оконченных производством документов, содержащих персональные данные работников, осуществляется в помещениях Учреждения-оператора, предназначенных для хранения отработанной документации.

Ответственные лица за хранение оконченных производством документов, содержащих персональные данные работников, назначены Приказом заведующего Учреждением-оператором.

          5.7. Хранение персональных данных должно осуществляться в форме, позволяющей определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели их обработки, и они подлежат уничтожению по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в их достижении.

Хранение документов, содержащих персональные данные работников, осуществляется в течение установленных действующими нормативными актами сроков хранения данных документов. По истечении установленных сроков хранения, документы подлежат уничтожению в порядке, предусмотренном приказами по архивному делу.

           5.8. Работодатель обеспечивает ограничение доступа к персональным данным работников лицам, не уполномоченным Федеральным законодательством, либо работодателем для получения соответствующих сведений.

           5.9. Доступ к персональным данным работников без специального разрешения имеют только должностные лица работодателя, допущенные к работе с персональными данными работников Приказом заведующего. Данным категориям работников в их должностные обязанности включается пункт об обязанности соблюдения требований по защите персональных данных.

Персональные данные работников в полном объеме выдаются только заведующему, главному бухгалтеру, делопроизводителю.

Иным должностным лицам работодателя, допущенным к работе с персональными данными работников, документы, содержащие персональные данные выдаются, в объеме, необходимом для выполнения своих должностных обязанностей.

Делопроизводитель - единственное должностное лицо, которое может формировать личные дела, снимать копии с документов, делать выписки, составлять аналитические справки, и изымать (заменять) документы, хранящиеся в личных делах работников. Передача данных прав и полномочий вышеуказанного лица иным должностным лицам работодателя без специально оформленного Приказа заведующего Учреждением - оператором запрещается.

6 .Защита персональных данных работников

             6.1. Учреждение-оператор при обработке персональных данных работников обязано принимать необходимые правовые, организационные и технические меры или обеспечивать их принятие для защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения персональных данных, а также от иных неправомерных действий в отношении персональных данных.

             6.2. Система защиты персональных данных включает в себя организационные и (или) технические меры, определенные с учетом актуальных угроз безопасности персональных данных и информационных технологий, используемых в информационных системах.

             6.3. Обеспечение безопасности персональных данных работников достигается, в частности:

1)  определением угроз безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных;

2)  применением организационных и технических мер по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных, необходимых для выполнения требований к защите персональных данных.

3)  применением прошедших в установленном порядке процедуру оценки соответствия средств защиты информации;

4)  учетом машинных носителей персональных данных;

5)  установлением правил доступа к персональным данным, обрабатываемым в информационной системе персональных данных, а также обеспечением регистрации и учета всех действий, совершаемых с персональными данными в информационной системе персональных данных.

         6.4. Безопасность персональных данных при их обработке в информационной системе обеспечивается с помощью системы защиты персональных данных, нейтрализующей актуальные угрозы, определенные в соответствии с частью 5 статьи 19 Федерального закона «О персональных данных».

         6.5. Выбор средств защиты информации для системы защиты персональных данных осуществляется оператором в соответствии с нормативными правовыми актами, принятыми Федеральной службой безопасности Российской Федерации и Федеральной службой по техническому и экспортному контролю во исполнение части 4 статьи 19 Федерального закона «О персональных данных».

         6.6. Для обеспечения безопасности персональных данных работников при неавтоматизированной обработке предпринимаются следующие меры:

         6.6.1.Определяются места хранения персональных данных (согласно настоящего Положения), которые оснащаются следующими средствами защиты:

·  В кабинетах, где осуществляется хранение документов, содержащих персональные данные работников, имеются сейфы, шкафы, стеллажи, тумбы.

·  Дополнительно кабинеты, где осуществляется хранение документов, содержащих персональные данные работников, оборудованы замками и системами охранной (автономной) и пожарной сигнализаций.

- Учреждение-оператор использует услуги вневедомственной охраны.

        6.6.2. Все действия по неавтоматизированной обработке персональных данных работников осуществляются только должностными лицами, согласно Списка должностей, утвержденного Приказом заведующего (Приложение № 3 к настоящему Положению), и только в объеме, необходимом данным лицам для выполнения своей трудовой функции.

Данный Список должностей работников предусматривает замещение указанных должностей работников в соответствии с п.п. «б» п. .1 Постановления Правительства Российской Федерации от 21 марта 2012 года  № 211.
       6.6.3. При обработке персональных данных на материальных носителях не допускается фиксация на одном материальном носителе тех данных, цели, обработки которых заведомо не совместимы.

При несовместимости целей обработки персональных данных, зафиксированных на одном материальном носителе, если не имеется возможности осуществлять их отдельно, должны быть приняты следующие меры:

1)  при необходимости использования или распространения определенных персональных данных отдельно от находящихся на том же материальном носителе других персональных данных осуществляется копирование подлежащих распространению или использованию, способом, исключающим одновременное копирование персональных данных, не подлежащих распространению и использованию, и используется (распространяется) только копия;

2)  при необходимости уничтожения или блокирования части персональных данных уничтожается или блокируется материальный носитель с предварительным копированием сведений, не подлежащих уничтожению или блокированию, способом, исключающим одновременное копирование персональных данных, подлежащих уничтожению или блокированию.

Уничтожение или обезличивание части персональных данных, если это допускается материальным носителем, может производиться способом, исключающим дальнейшую обработку этих персональных данных с сохранением возможности обработки иных данных, зафиксированных на материальном носителе (удаление).

Персональные данные работников, содержащиеся на материальных носителях уничтожаются по Акту об уничтожении персональных данных.

Эти правила применяются также в случае, если необходимо обеспечить раздельную обработку зафиксированных на одном материальном носителе персональных данных и информации, не являющейся персональными данными.

Уточнение персональных данных при осуществлении их обработки без использования средств автоматизации производится путем обновления или изменения данных на материальном носителе, а если это не допускается техническими особенностями материального носителя - путем фиксации на том же материальном носителе сведений о вносимых в них изменениях, либо путем изготовления нового материального носителя с уточненными персональными данными.

          6.6.4. Обработка персональных данных осуществляется с соблюдением порядка, предусмотренного Постановлением Правительства от 15 сентября 2008 года № 687 «Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации».

          6.7. Для обеспечения безопасности персональных данных работников при автоматизированной обработке предпринимаются следующие меры:

          6.7.1. Все действия при автоматизированной обработке персональных данных работников осуществляются только должностными лицами, согласно Списка должностей, утвержденного Приказом заведующего (Приложение № 2 к настоящему Положению), и только в объеме, необходимом данным лицам для выполнения своей трудовой функции.

Данный Список должностей работников предусматривает замещение указанных должностей работников в соответствии с п.п. «б» п. 1 Постановления Правительства Российской Федерации от 21 марта 2012 года № 211.
          6.7.2. Персональные компьютеры, имеющие доступ к базам хранения персональных данных работников, защищены паролями доступа. Пароли устанавливаются Администратором информационной безопасности и сообщаются индивидуально работнику, допущенному к работе с персональными данными и осуществляющему обработку персональных данных работников на данном ПК.

          6.7.3. Иные меры, предусмотренные Положением по организации и проведению работ по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных.

          6.8. Режим конфиденциальности персональных данных снимается в случаях их обезличивания и по истечении срока их хранения, в соответствии с приказами по архивному делу, или продлевается на основании заключения экспертной комиссии Учреждения-оператора, если иное не определено законодательством РФ.

  7. Передача персональных данных работников третьим лицам

          7.1. При передаче персональных данных работника третьим лицам работодатель должен соблюдать следующие требования:

7.1.1 . Не сообщать персональные данные работника третьему лицу без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, прямо предусмотренных законодательством РФ.

7.1.2 . Не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного согласия.

7.1.3 . Предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены.

7.1.4 . Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции.

7.1.5 . Передавать персональные данные работника представителям работников в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, и только в том объеме, который необходим для выполнения указанными представителями их функций.

          7.2. Передача персональных данных работника третьим лицам осуществляется на основании письменного заявления/запроса третьего лица с разрешающей визой заведующего и только с согласия работника, в отношении которого поступил такой запрос, за исключением случаев, прямо предусмотренных пункт 7.1.1 настоящего Положения.

Факт поступления запроса/заявления, содержание запрашиваемых персональных данных, а также согласие работника на их передачу фиксируется уполномоченным лицом работодателя, назначенного Приказом «О назначении ответственных лиц», в «Журнале учета запросов персональных данных работников МАДОУ Детский сад № 28 третьими лицами» (Приложение № 4 к настоящему Положению).

В случае если лицо, обратившееся с запросом, не уполномочено Федеральным законодательством на получение персональных данных работника, либо отсутствует письменное согласие работника на передачу его персональных данных, Учреждение-оператор обязано отказать в предоставлении персональных данных. В данном случае лицу, обратившемуся с запросом, выдается мотивированный отказ в предоставлении персональных данных в письменной форме, копия отказа хранится у Учреждения-оператора.

          7.3. В целях соблюдения Федерального законодательства и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и обеспечения положений трудового договора возможна передача:

·  документов, содержащих сведения о доходах и налогах на доходы физических лиц, сведений о пенсионных накоплениях физических лиц в соответствии с Федеральным законодательством Российской Федерации - в Федеральные органы исполнительной власти;

·  персональных данных, для осуществления выдачи заработной платы или других доходов работника - в уполномоченные банковские организации;

·  персональных данных, для содействия работникам в трудоустройстве, обучении, повышения их квалификации, переподготовке, проведения аттестации на квалификационную категорию, получении грамот, наград и иных форм поощрений - в представительные органы власти, уполномоченные региональные и Федеральные органы исполнительной власти.

Передача указанных сведений и документов осуществляется с согласия работника. Согласие работника оформляется письменно в виде отдельного документа. После получения согласия работника дальнейшая передача указанных сведений и документов, дополнительного письменного согласия не требует и в «Журнал учета запросов персональных данных работников МАДОУ Детский сад № 28 третьими лицами» не фиксируется.

8. Общедоступные источники персональных данных работников

         8.1. В целях информационного обеспечения работодателем могут создаваться общедоступные источники персональных данных (в том числе справочники, адресные книги, информационные стенды для потребителей услуг, оказываемых работодателем). В общедоступные источники персональных данных с письменного согласия работника могут включаться его фамилия, имя, отчество, год и место рождения, адрес, иные персональные данные, предоставленные работником.

          8.2. При обезличивании персональных данных согласие работника на включение персональных данных в общедоступные источники персональных данных не требуется.

          8.3. Сведения о работнике могут быть исключены из общедоступных источников персональных данных по требованию самого работника, либо по решению суда или иных уполномоченных государственных органов.

9. Права и обязанности работника и работодателя в области защиты персональных данных

9.1. Работник обязан:

          9.1.1. При приеме на работу предоставить работодателю свои полные и достоверные персональные данные.

          9.1.2. Для своевременной и полной реализации своих трудовых, пенсионных и иных прав работник обязуется поставить в известность работодателя об изменении персональных данных, обрабатываемых работодателем в связи с трудовыми отношениями, в том числе изменении фамилии, имени, отчества, паспортных данных, о получении образования, квалификации, получении инвалидности и иных медицинских заключений, препятствующих выполнению своих должностных обязанностей, и прочих данных с предоставлением подтверждающих документов.

          9.2. В целях обеспечения защиты персональных данных работник

имеет право на:

         9.2.1. Полную информацию о хранящихся у работодателя его персональных данных.

         9.2.3. Свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

Выдача документов, содержащих персональные данные работников, осуществляется в соответствии со статьей 62 Трудового кодекса Российской Федерации, глава 3 статья 14 Федерального закона № 152-ФЗ с соблюдением следующей процедуры:

·  заявление работника о выдаче того или иного документа на имя заведующего Учреждением-оператором (работодателя);

·  выдача заверенной копии (в количестве экземпляров, необходимом работнику) заявленного документа либо справки о заявленном документе или сведениях, содержащихся в нем;

·  внесение соответствующих записей в журнал учета выданной информации.

          9.2.4. Требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением. При отказе работодателя исключить или исправить персональные данные работника он имеет право заявить в письменной форме работодателю о своем несогласии с соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения.

          9.2.5. Требование об извещении работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные работника, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях.

         9.2.6. Обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия работодателя при обработке и защите его персональных данных.

         9.2.7. Иные права, предусмотренные действующим законодательством.

         9.3. Работодатель обязан:

         9.3.1. Предоставить работнику, по его просьбе информацию о наличии у него персональных данных владельца, цели их обработки, способ обработки, разъяснить юридические последствия отказа работника от их предоставления в случае, если такая обязанность предусмотрена Федеральным законодательством.

        9.3.2. По письменному заявлению работника не позднее 3-х рабочих дней со дня его подачи бесплатно выдавать работнику копии документов, связанных с работой.

        9.3.3. Устранять выявленные недостоверные персональные данные в случаях и порядке, предусмотренном Федеральным законодательством.

        9.3.4. Принимать возможные меры по обеспечению безопасности персональных данных работников при их обработке.
        9.4. Работодатель имеет право:

        9.4.1. Требовать от работника предоставления персональных данных и документов, их подтверждающих, в случаях, предусмотренных Федеральным законодательством.

       9.4.2. Иные права, предусмотренные действующим законодательством.

10. Право на обжалование действий или бездействия работодателя

      10.1. Если работник считает, что работодатель осуществляет обработку его персональных данных с нарушением требований Федерального закона № 152-ФЗ или иным образом нарушает его права и свободы, работник вправе обжаловать действия или бездействие работодателя в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных (Федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере информационных технологий и связи) или в судебном порядке.

      10.2. Работник имеет право на защиту своих прав и законных интересов, в том числе на возмещение убытков и (или) компенсацию морального вреда в судебном порядке.

Моральный вред, причиненный работнику вследствие нарушения его прав, нарушения правил обработки персональных данных, установленных Федеральным законом №152-ФЗ, а также требований к защите персональных данных, установленных в соответствии с Федеральным законом №152-ФЗ, подлежит возмещению в соответствии с законодательством Российской Федерации. Возмещение морального вреда осуществляется независимо от возмещения имущественного вреда и понесенных субъектом персональных данных убытков.

11. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных работников

          11.1. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работников, несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с Федеральным законодательством.

         11.2. Работники МАДОУ Детский сад № 28, допущенные к обработке персональных данных, за разглашение полученной в ходе своей трудовой деятельности информации несут дисциплинарную, административную или уголовную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

12 Заключительные положения

        12.1. Настоящее Положение утверждается и вводится в действие Приказом заведующего.

        12.2. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения и действует постоянно, до момента замены его новым, является обязательным для исполнения всеми работниками, имеющими доступ к персональным данным.

        12.3. В обязанности работодателя входит ознакомление всех работников с настоящим Положением и лиц, принимаемых на работу до подписания трудового договора, под личную подпись.

       12.4. Документы, определяющие политику в отношении обработки персональных данных работников размещены на официальном сайте или информационном стенде Учреждения-оператора в течение 10 дней после их утверждения.

Приложение № 1 к 

Положению о защите персональных 

данных работников МАДОУ

Детский сад № 28
Утверждено приказом № ___

от «___»______________20__г.

___________Э.C.Федотова
ПЕРЕЧЕНЬ

категорий персональных данных работников, обрабатываемых

в МАДОУ Детский сад № 28
	№

п/п
	Основания

для

обработки
	Содержание сведений
	Категории

субъектов
	Срок 

хранения

условий

прекращений

обработки

	1
	Глава 14

Трудового 

Кодекса РФ
	фамилия, имя, отчество;

год, месяц, дата и место

рождения;

пол;

гражданство;

сведения об образовании;

профессия (специальность);

должность;

стаж работы;

семейное положение;

сведения о детях;

паспортные данные;

адрес места жительства (по паспорту и фактический);

контактный номер телефона;

сведения о заработной плате;

сведения о воинском учете;

сведения об аттестации;

сведения о повышении

квалификации;

сведения о профессиональной

переподготовке;

сведения о наградах (поощрениях), почетных званиях; 

сведения о социальных

	Работники
	По достижению  

целей обработки

75 лет

	№

п/п
	Основания

для

обработки
	Содержание сведений
	Категории

субъектов
	Срок 

хранения

условий

прекращений

обработки

	
	
	льготах;

номер лицевого (расчетного) счета;

сведения, содержащиеся в трудовой книжке;

сведения о трудоспособности;

сведения, содержащиеся в страховом свидетельстве государственного пенсионного страхования (СНИЛС);

сведения, содержащиеся в свидетельстве о постановке на учет в налоговом органе (ИНН);

сведения о судимости; биометрические персональные данные (ксерокопия паспортных данных).
	
	


· ЭПК означает, что часть таких документов может иметь научно-историческое значение в установленном порядке должна передаваться в государственные, муниципальные архивы и должна храниться в организации (В соответствии с «Перечнем типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков хранения,» утвержденным Приказом Минкультуры России от 25.08.2010 № 558)  
Приложение № 2 к 

Положению о защите персональных 

данных работников МАДОУ

Детский сад № 28
Утверждено приказом № ___

от «___»______________20__г.
___________Э.С.Федотова
Список

должностей работников МАДОУ Детский сад № 28, уполномоченный на автоматизированную обработку персональных данных работников

         Административный персонал

1. Заведующий.
2. Заместитель заведующего по административно-хозяйственной части.
       Вспомогательный и обслуживающий персонал

3. Делопроизводитель.
Приложение № 3 к 

Положению о защите персональных 

данных работников МАДОУ

Детский сад № 28
Утверждено приказом № ___

от «___»______________20__г.

___________Э.С.Федотова
Список

должностей работников МАДОУ Детский сад № 28, уполномоченный на неавтоматизированную обработку персональных данных работников

         Административный персонал

1. Заведующий.
2. Заместитель заведующего по административно-хозяйственной части.
       Вспомогательный и обслуживающий персонал

3. Специалист по охране труда.
4. Делопроизводитель.
5. Медицинская сестра.
Приложение №1 к  Положению о хранении и использовании персональных данных работников
Образец расписки работника об ознакомлении с Положением о хранении и использовании  персональных данных работников.

Хранится в личном деле сотрудника.

     Заведующему 

     МАДОУ Детский сад № 28
     Э.С.Федотова
     _______________________________

(должность)

     _______________________________

      (ф.и.о.)                                                                               
        Я,                                                                                                                              ,

Паспорт: серия  ____  №  ______  выдан                                                               ,

проживающий(ая) по адресу законом от 27.07.2006  № 152- Ф3  «О персональных данных» даю своё согласие Муниципальному автономному дошкольному образовательному учреждению Детский сад № 28 городского округа город Уфа Республики Башкортостан, находящемуся по адресу 450105, Республика Башкортостан, г.Уфа, Октябрьский район, ул.Максима Рыльского, дом 26, корпус 2, на обработку моих персональных данных (включая получение от меня и/или от любых третьих лиц, с учётом требований действующего законодательства Российской Федерации, моих персональных данных), и подтверждать, что, давая  такое согласие, я действую по своей воле и в своих интересах.

        Даю согласие на обработку следующих персональных данных: Ф.И.О., полная дата и место моего рождения, пол, образование, адрес, семейное и социальное положение, трудовой стаж, паспортные данные, ИИН, пенсионное свидетельство и др. ( по усмотрению учреждения) для обработки в целях систематизации, накопления, хранения, уточнения (обновления, изменения), использования, распоряжения, в том числе передаче.

       Я ознакомлен(а) с Положением об обработке персональных данных МАДОУ Детский сад № 28, а также с моими правами и обязанностями  в этой области.

        Настоящее согласие дается до истечения сроков хранения соответствующей информации или документов, содержащих вышеуказанную информацию, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации, после чего, может быть, отозвано путем направления мною соответствующего письменного заявления не менее чем за 2 (два) календарных месяца до момента отзыва согласия.

       Настоящее согласие предоставляется на осуществление работодателем любых действий и отношений моих персональных данных, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение, обезличивание, блокирование, уничтожение Персональных данных.

  «___»___________20__ г.                                          _____________________               
                                                             Приложение № 2 к Положению об обработке персональных данных работников МАДОУ Детский сад № 28
Обязательство

В соответствии с трудовым договором №___ от______________, должностной инструкцией _______________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

(должность, Ф.И.О. работника)

обязан(а):

- знать перечень сведений конфиденциального характера в Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении Детский сад № 28 городского округа город Уфа Республики Башкортостан;

- хранить в тайне известные ему конфиденциальные сведения (включая персональные данные), информировать руководителя о фактах нарушения порядка обращения с конфиденциальными сведениями, о ставших ему известным попытках несанкционированного доступа к информации;

- соблюдать правила пользования документами, порядок их учета и хранения, обеспечивать в процессе работы сохранность информации, содержащейся в них, от посторонних лиц;

- знакомиться только с теми служебными документами, к которым получен доступ в силу исполнения свих служебных обязанностей.

Работник осведомлен, что разглашение конфиденциальных сведений влечет за собой ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и трудовым договором между МАДОУ Детский сад № 28 и работником.

С перечнем сведений конфиденциального характера, обязанностями о неразглашении данных сведений, ставших известными мне в результате выполнения должностных обязанностей, и ответственностью за разглашение этих сведений ознакомлен(а):

______________________         _____________      ____________________

                      (должность)                                              (подпись)                                 (инициалы, фамилия)

«____»___________________20____ г.

	ПРИНЯТО
решением Общего собрания работников МАДОУ Детский сад       № 28
 «____»___________2016 г.  №___
	                                   Приложение №10  к коллективному договору
                                   УТВЕРЖДЕНО

                                   приказом заведующего МАДОУ 

                                   Детский сад № 28
                                   от «___»________2016 г. № ___

                                    _____________   Э.С.Федотова


	СОГЛАСОВАНО

Председатель первичной профсоюзной организации МАДОУ
	

	«____»___________2016 г.  №___
	


_______________   Г.Г.Мухитдинова
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по трудовым спорам

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Детский  сад № 28 городского округа город Уфа

Республики Башкортостан

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и работы комиссии по трудовым спорам Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Детский сад  № 28 городского округа город Уфа Республики Башкортостан (далее – КТС). 

1.2. В своей деятельности КТС руководствуется действующим законодательством, нормативными и иными правовыми актами, а также настоящим Положением.

2. Задачи Комиссии

2.1. КТС рассматривает индивидуальные трудовые споры, возникающие между работником и работодателем, по вопросам применения законов и иных нормативных правовых актов о труде, коллективного договора, соглашения, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), если работник не урегулировал разногласие при непосредственных переговорах  с работодателем.

3. Функции КТС
3.1. КТС по трудовым спорам является трудовым органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, возникающих в организации за исключением споров, для которых законодательством установлен иной порядок рассмотрения.

3.2. КТС принимает заявления работников о нарушении трудовых прав по вопросам, вытекающим из конкретного трудового правоотношения.

КТС разрешает следующие виды индивидуальных споров:

- о признании недействительными условий, включенных в содержание трудового договора, которые ухудшают условия труда работника по сравнению с действующим законодательством и договорами о труде;

- об оплате труда, выплате премий, льгот и преимуществ, доплате за совмещение профессий (должностей), увеличения объема выполняемых работ, об оплате за сверхурочное время и ночное время и в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации;

- о рабочем времени и времени отдыха;

- о правомерности изменения работодателем существующих условий труда;

- о выплате ежемесячных и ежегодных надбавок за выслугу лет, которые введены для отдельных категорий работников;

- о законности применения дисциплинарных взысканий;

- о праве на основной и дополнительный отпуска и их оплате, установление неполного рабочего времени и другие споры о рабочем времени и времени отдыха;

- о допуске к работе лиц, незаконно отстраненных от работы (должности) с приостановкой выплаты заработка (например, в связи с появлением на работе в нетрезвом состоянии);

- другие индивидуальные споры, если они возникли в связи с применением нормативно-правовых актов и соглашений о труде и не отнесены Трудовым кодексом Российской Федерации к непосредственной компетенции суда.

3.3. КТС не принимает к рассмотрению индивидуальный трудовой спор, если имеется вступившие в законную силу решения КТС или иного юридического органа внесенные по индивидуальному трудовому спору между теми же сторонами, о том же предмете и по тем основаниям.

4. Организация работы

4.1. КТС образуется из равного числа представителей работников и  работодателя.

4.2. Представители работников в КТС избираются общим собранием трудового коллектива.

4.3. Общее собрание трудового коллектива правомочно, если в нем принимают участие более половины от общего числа работников учреждения, без учета работников, находящихся в отпуске либо отсутствующих по  иным уважительным причинам.

4.4. Избранными в состав КТС считаются кандидатуры, за которых проголосовало более половины участвующих на собрании.

4.5. Представители работодателя назначаются в КТС руководителем учреждения  приказом.

4.6. Не допускается избрание временных кандидатов в состав КТС. Члены КТС избираются на весь срок полномочий КТС. При выбытии члена КТС взамен в том же порядке избирается другой.

4.7. Члены КТС должны быть знакомы с нормами трудового законодательства и объективно подходить к решению вопроса о его применении. По решению общего собрания трудового коллектива учреждения возможен досрочный отзыв члена КТС, если выявится его недостаточная компетентность, недобросовестность, недостаточно ответственное отношение к участию в работе КТС.

4.8. Численность КТС по трудовым спорам – 4 человека.

4.9. Срок полномочий – 3 года.

4.10. При истечении сроков полномочий КТС она переизбирается в установленном  настоящим Положением порядке.

4.11. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря КТС.

5. Порядок рассмотрения трудовых споров в КТС 
5.1. Работник может обратиться в КТС по трудовым спорам в трехмесячный срок со дня, когда узнал или должен был узнать о нарушении своего права.

5.2. Заявления работников подлежат обязательной регистрации в журнале, в котором отмечается ход рассмотрения споров и их исполнение.

5.3. В случае пропуска работников по уважительной причине срока подачи заявления в КТС для рассмотрения индивидуального трудового спора Комиссия может восстановить и разрешить спор по существу.

5.4. Заявление в КТС  должно содержать: дату (когда работник узнал о нарушении своего права, и с которой он связывает начало течения срока для обращения в Комиссию); доказательства, подтверждающие его доводы; требования работника; перечень прилагаемых к заявлению документов.

5.5. Комиссия имеет право требовать у руководителя организации необходимые для разрешения спора документы, вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов, представителей профсоюза. Эти лица могут быть вызваны на заседание, как по ходатайству сторон спора, так и по инициативе самой КТС.

В случае неявки вызванных лиц КТС не имеет права применять меры принуждения.

5.6. По требованию КТС  руководитель учреждения обязан представить все необходимые расчеты и документы.

В случае непредставления руководителем учреждения затребованных документов КТС руководствуется расчетами и документами, предоставленными заявителем.

5.7. КТС отказывается в принятии заявления, если в производстве КТС имеется другое заявление по спору между теми же сторонами, о том же предмете и по тем же основаниям, либо если заявление от имени заинтересованного лица подано лицом, не имеющим на то полномочий.

Председатель КТС или лицо его заменяющее выдает заявителю мотивированный отказ в принятии заявления. Отказ может быть обжалован работником в установленном порядке в суде.
6. Исчисление сроков

6.1. Течение сроков, предусмотренных настоящим Положением, начинается на следующий день после календарной даты, которой определено его начало.

6.2. Сроки, исчисляемые месяцами, неделями, истекают в соответствующее число последнего месяца или  недели срока. В срок, исчисляемый в календарных неделях или днях, включаются и нерабочие дни.

6.3. Если последний день срока приходится на нерабочий день, то днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день.

7. Подготовка заявления к слушанию

7.1. КТС  до проведения заседания разрешает следующие вопросы:

- обстоятельства, имеющие значение для правильного разрешения спора (выясняет предмет доказывания);

- круг законов и иных нормативных  правовых актов, которыми следует руководствоваться при разрешении спора;

- состав лиц, участвующих в рассмотрении спора;

- перечень доказательств, которые должна представить каждая сторона в обоснование своих требований.

7.2. Работник на любой стадии рассмотрения спора в КТС  вправе прекратить данный спор, даже если это прекращение ущемляет его права. В этом случае КТС разъясняет работнику, что он теряет право повторного обращения в  КТС  с аналогичным заявлением. Данное обстоятельство должно быть сообщено работнику под расписку на заседании комиссии.

8. Проведение заседания КТС 
8.1.  КТС обязана рассмотреть трудовой спор в 10-дневный срок со дня подачи заявления. О времени рассмотрения КТС извещает работника (его представителя) и работодателя заблаговременно.

8.2. Заседание КТС  проводится открыто.

8.3. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, предоставляющих работодателя, избранных в ее состав.

8.4. Количество членов КТС, участвующих в заседании КТС, должно быть равное как представителей работодателя, так и представителей работников.

8.5. Рассмотрение трудовых споров неполномочным составом КТС является основанием к признанию решения  КТС незаконным.
8.6. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или уполномоченного им представителя.

8.7. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь при наличии письменного заявления работника (его представителя).

8.8. В случае неявки работника или его представителя на заседание КТС  рассмотрение трудового спора откладывается.

В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин КТС вправе вынести решение о снятии данного заявления  с рассмотрения, о чем работник (его представитель) извещается в письменной форме.

9. Вынесение решения КТС  

9.1. Рассмотрев трудовой спор, КТС выносит мотивированное решение.

9.2. КТС принимает решение тайным голосованием, простым большинством голосов, присутствующих на заседании членов КТС.

9.3. Принятое КТС решение должно содержать указание на дату заседания, результаты голосования, мотивировку, правовое обоснование и содержание решения.

Решение подписывается членами КТС, председательствующими на заседании и секретарем, заверяется печатью и регистрируется в журнале Комиссии.

9.4. Заверенные копии  решения КТС вручаются работнику и руководителю организации в 3-дневный срок со дня принятия решения. О дате получения (вручения) им копий делается отметка (расписка) в журнале.

10.  Исполнение решений КТС  

10.1. Решение КТС подлежит исполнению руководителем организации в 3-дневный срок по истечении 10 дней, предусмотренных на обжалование.

10.2. В случае неисполнении руководителем организации решения КТС в установленный срок, КТС выдает работнику удостоверение, имеющее силу исполнительного листа.

Удостоверение подписывается председателем  (заместителем  председателя) КТС, заверяется печатью и выдается работнику под роспись. О выдаче удостоверения делается отметка в журнале КТС.

Удостоверение не выдается, если работник или (и) руководитель организации обратились в установленный законом срок о перенесении трудового спора в суд.

10.3. На основании удостоверения, выданного КТС и предъявленного не позднее 3-месячного срока со дня его получения в суд, решение КТС приводит в исполнение в принудительном порядке судебный пристав.

10.4. В случае, пропуска работником установленного трехмесячного срока по уважительным причинам КТС, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок, рассмотрев, заявление работника на своем заседании.

11. Обжалование решения КТС  и перенесение рассмотрения спора в суд

11.1. Если КТС в установленный 10-дневный срок не рассмотрела трудовой спор, работник вправе обратиться в суд, кроме случаев, когда рассмотрение не состоялось из-за отсутствия работника.

11.2 Решение КТС может быть обжаловано сторонами в суде в 10-дневный срок со дня вручения им копий решения КТС. Если указанный срок пропущен по уважительной причине, то суд вправе его восстановить и рассмотреть спор по существу.








                         Приложение №11  к коллективному договору

	ПРИНЯТО
решением Общего собрания  работников МАДОУ Детский сад       № 28
 «____»___________2016 г.  №___

СОГЛАСОВАНО 

Председатель профсоюзного комитета 

_________________Г.Г.Мухитдинова
«      » _______________  2016г.


	                                         УТВЕРЖДЕНО

                                         приказом заведующего МАДОУ 

                                         Детский сад № 28
                                         от «___»________2016 г. № ___

                                          _____________   Э.С.Федотова

	
	

	
	


ПОЛОЖЕНИЕ

о расчетном  листке 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Детский сад № 28 городского  округа город Уфа

Республики Башкортостан

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 23.04.2012 № 35-ФЗ «О внесении изменений в Трудовом кодексе Российской Федерации» и статьи 122 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации» и определяет порядок оформления и выдачи расчетных листков.

2. Необходимая информация в листке

2.1. По общему правилу расчетный листок - это письменное извещение (выписка), которое должно выдаваться работнику на руки при получении заработной платы. Требование Трудового кодекса Российской Федерации (далее  -  ТК РФ) об издании работодателем в отношении каждого работника (в том числе совместителей) письменного расчета зарплаты направлено на защиту права работника на своевременное и в полном объеме получение заработной платы (ст. 21 ТК РФ). Работодатель  форму расчетного листа утверждает самостоятельно, с учетом мнения представительного органа работников  (абз. 2 ст. 136 ТК РФ). Форма расчетного листка утверждается и вводится в действие приказом руководителя.

2.2.  В учреждении предлагаемая форма расчетного листка передается профсоюзному комитету  на рассмотрение. Выборный орган не позднее пяти рабочих дней со дня получения документа направляет работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

При достижении же консенсуса в локальном акте об утверждении формы расчетного листка делается ссылка на рассмотрение органом формы листка: "Мнение представительного органа учтено, протокол от____________ N___".

2.3. На основании статьи 135 ТК РФ определены правила установления заработной платы работнику. Заработная плата регламентируется трудовым договором с учетом действующей у работодателя системы оплаты труда. 

2.4. В расчетном листке должна присутствовать детальная информация обо всех видах выплат, входящих в состав заработной платы:
-  тарифных ставок, окладов (должностных окладов);

- доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

- доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования.

2.5.  Запрещается объединение нескольких видов выплат в расчетном листке одним наименованием.

2.6. В расчетном листе с учетом требований законодательства указываются:

1) Ф.И.О. работника, должность, подразделение, табельный номер;

2) период, за который производятся начисления;

3) отработанные дни (часы);

4) составные части заработной платы:

- оклад (тарифная ставка, должностной оклад, базовый должностной оклад);

- надбавки за работу во вредных условиях, за работу в особых климатических условиях, районный коэффициент, за совмещение профессий (должностей), за выслугу лет, интенсивность работы и т.д.;

- премии (единовременные, квартальные, годовые, за достижения в работе и др.);

- стимулирующая надбавка (коэффициент увеличения фонда оплаты труда педагогических работников на величину ежемесячной надбавки работникам в размере, установленном Указом Президента Республики Башкортостан)

- фонд стимулирования педагогических работников 

5) пособие по временной нетрудоспособности;

6) отпускные;

7) денежная компенсация за задержку заработной платы и других выплат работнику;

8) общая начисленная сумма;

9) сумма, подлежащая выплате;

10) удержания из заработной платы:

- суммы НДФЛ и страховые взносы;

- профсоюзные взносы;

- неотработанный и (или) полученный работником аванс;

- суммы, излишне выплаченные работнику в результате счетных ошибок;

- взыскания по исполнительным листам;

- другие удержания.

2.7. В расчетном листке, кроме установленных ранее выплат, работодатель указывает размер денежной компенсации за нарушение им установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику. 

Удержания, которые указываются в расчетном листке:

- НДФЛ;

-  неизрасходованный и несвоевременно возвращенный аванс;

-  взыскание с должника по исполнительным документам, в том числе алиментов;

- исчисленные, удержанные и перечисленные дополнительные страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии (п. 8 ст. 9 Закона N 56-ФЗ);

-  неотработанные дни отпуска и т.д. (ст. 137 ТК РФ).

2.8.  Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором (абз. 6 ст. 136 ТК РФ).

3.Выдача листков

3.1. Расчетные листки выдаются работникам при начислении и выплате второй части заработной платы, в конце месяца, в том числе и на те месяцы, когда работник уходит в отпуск на основании Письма  Роструда от 24.12.2007 N 5277-6-1.

3.2.  Выдача расчетных листков закрепляется за главным бухгалтером,  расчетные листки можно получить  в бухгалтерии под роспись в ведомости. 

3.3. Работник может видеть лишь свои расчетные листы. Лица, допущенные к работе с указанной информацией, должны быть ознакомлены с приказом о неразглашении этих сведений. Такой порядок выдачи расчетных листов должен быть предусмотрен приказом руководителя, и с ним работники должны быть ознакомлены под роспись (согласно нормам статьи 136 ТК РФ).

	ПРИНЯТО
решением Общего собрания работников МАДОУ Детский сад № 28
 «____»___________20___ г.  №___
	                                       Приложение №12  к коллективному договору
                                       УТВЕРЖДЕНО

                                       приказом заведующего МАДОУ 

                                       Детский сад № 28
                                        от «___»__________201__ г. № ___

                                        _______________  Э.С.Федотова


	СОГЛАСОВАНО

Председатель первичной профсоюзной организации МАДОУ 
	

	«____»___________20__ г.  №___
	


_______________   Г.Г.Мухитдинова
      ПОЛОЖЕНИЕ 

об организации работы совместного Комитета  по охране труда  Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 
Детский сад № 28 городского округа город Уфа 

Республики Башкортостан

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и организацию работы совместного Комитета по охране труда в МАДОУ.

1.2. В своей деятельности Комитет руководствуется действующим законодательством, нормативными правовыми актами,  а также настоящим Положением.

2. Задачи Комитета

2.1. Разработка, на основе предложений сторон, программ по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

2.2. Рассмотрение предложений по разработке организационно – технических, санитарно – оздоровительных мероприятий для подготовки проекта соответствующего раздела коллективного договора или соглашения по охране труда.

2.3. Анализ существующего состояния охраны и условий труда в учреждении, подготовка соответствующих предложений,  в пределах своей компетенции, по решению проблем охраны труда.

2.4. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.

3. Функции Комитета

3.1. Рассмотрение предложений работодателя, профсоюзов, работников по созданию здоровых и безопасных условий труда в учреждении.

3.2. Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на рабочих местах, участие в проведении обследований по обращениям работников и разработки, в необходимых случаях, рекомендаций по устранению выявленных нарушений.

3.3. Изучение причин  производственного травматизма и профессиональных заболеваний, анализ эффективности производимых мероприятий по условиям и охране труда.

3.4. Анализ хода и результатов аттестации рабочих мест.

3.5. Участие в разработке проекта бюджета фонда охраны труда учреждения.

3.6.Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений, санитарно -гигиенических устройств, обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения.

3.7. Проведение своевременного и качественного инструктажа работников.

3.8. Участие в работе по пропаганде охраны труда в учреждении, повышение ответственности работников за соблюдение требований по охране труда.

4. Организация работы

4.1. Комитет образуется из равного числа представителей работников и представителей профсоюзной организации учреждения.

4.2. Выдвижение в комитет представителей работников проводится общим собранием трудового коллектива.

4.3. Представители от профсоюзной организации выбираются на заседании профсоюзного комитета.

4.4. Общее собрание трудового коллектива правомочно, если в нем принимают участие более половины от общего числа работников учреждения без учета работников,  находящихся в отпуске  либо отсутствуют по иным уважительным причинам.

4.5. Избранными в состав комитета считаются кандидатуры, за которых проголосовало более половины участвующих в собрании.

4.6. Не допускается избрания временных кандидатов в состав комитета. Члены комитета избираются на весь срок полномочий комитета. При выбытии члена комитета взамен в том же порядке выбирается другой.

4.7. Члены комитета должны быть знакомы с нормативными правовыми актами Российской Федерации о труде, нормативными документами учреждения.

4.8. Комитет избирает из своего состава председателя, заместителя и секретаря. Председателем комитета не рекомендуется избирать работника, который по своим служебным обязанностям отвечает за состояние охраны труда в учреждении,  или находится в непосредственном подчинение работодателя. 

4.9. Члены комитета выполняют свои обязанности на общественных началах, без освобождения от основной работы. Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работ, который принимается  на заседании комитета и утверждается его председателем.

4.10. Численность комитета по охране труда – 6 человек,  срок полномочий – 3 года.

4.11. При истечении сроков полномочий комитета она переизбирается в установленном в настоящем Положении порядке.

5. Права Комитета

5.1. Получать от работодателя и ответственного по  охране труда информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма, профессиональных заболеваниях, наличия опасных и вредных производственных факторов.
5.2. Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора или соглашения по охране труда по вопросам находящимся в компетенции Комитета.

5.3. Вносить предложения работодателю о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушения требований норм, правил и условий по охране труда.

5.4. Обращаться в соответствующие органы с требованиями о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

5.5. Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда  в учреждении.

